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Που εφαρμόζεται ο Νόμος;Που εφαρμόζεται ο Νόμος;

 Σε επιχειρήσεις που εργοδοτούν 
περισσότερους από τριάντα (30) 
εργαζόμενους

ΚΑΙ

Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις – Σύγχρονες Επιχειρήσεις

 Aρνούνται να αναγνωρίσουν 
Συντεχνίες



Αίτηση για αναγνώρισηΑίτηση για αναγνώριση

 Από εγγεγραμμένες Συντεχνίες

 Όταν μέλη εγγεγραμμένων 
Συντεχνιών είναι το 25% των 
εργαζομένων σε μια μονάδα

 Αιτήσεις μπορούν να γίνουν και από κοινού από δύο 
ή περισσότερες εγγεγραμμένες Συντεχνίες
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 Υποβάλλονται γραπτώς προς τoν Έφορο Συντεχνιών 
(Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων) και μπορεί να γίνει 
συνένωση αιτήσεων

Υπολογισμός αριθμού εργαζομένωνΥπολογισμός αριθμού εργαζομένων

 Ο μηνιαίος μέσος αριθμός εργοδοτουμένων με
σύμβαση εργασίας αορίστου ή ορισμένου χρόνου ή
με πλήρη ή με μερική απασχόληση.

 Εργοδοτούμενοι ορισμένου χρόνου με απασχόληση
συνολικής διάρκειας έξι τουλάχιστον μηνών κατά την
ημερομηνία υποβολής της αίτησης για αναγνώριση
και εργοδοτούμενοι μερικής απασχόλησης
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α εργοδο ούμε ο μερ ής α ασχό ησης
(εξαιρούνται οι ευκαιριακοί προσμετρούνται το ίδιο με
τους πλήρως απασχολούμενους.



1ο στάδιο
Υποβολή Αίτησης για Αναγνώριση

Στάδια αναγνώρισης συντεχνίαςΣτάδια αναγνώρισης συντεχνίας

4ο στάδιο (5 μέρες)
Τελική Απόφαση Εφόρου για αποδοχή ή όχι της Αίτησης για Αναγνώριση

3ο στάδιο (10 μέρες)
Υποβολή Ενστάσεων από τον Εργοδότη

2ο στάδιο (5 μέρες)
Διενέργεια Προκαταρκτικής Εξέτασης της Αίτησης Αναγνώρισης από τον Έφορο
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6ο στάδιο (Συνολικό Χρόνος  για Στάδια 1-6: 30μέρες)
Έκδοση Διατάγματος Αναγνώρισης

5ο στάδιο (10μέρες)
Ενημέρωση Εργαζομένων και Διενέργεια μυστικής ψηφοφορίας

Αίτηση για Αναγνώριση, Υποβολή Ενστάσεων από Αίτηση για Αναγνώριση, Υποβολή Ενστάσεων από 
ΕργοδότηΕργοδότη και εξέτασή τουςκαι εξέτασή τους

 Ένσταση σε 10 ημέρες από αίτηση

 Αναγράφονται λόγοι της ένστασης Αναγράφονται λόγοι της ένστασης

 5 ημέρες για εξέταση από Έφορο

 Εξέταση ένστασης από Έφορο (εξέταση στοιχείων,
συσκέψεις με δύο πλευρές, χωριστά ή μαζί κ.λ.π)

Δεν γίνεται αποδεκτή: 
Αποστέλλεται σχετική

Γίνεται αποδεκτή: 
Αποστέλλεται επιστολή προς
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Αποστέλλεται σχετική 
επιστολή προς τις δύο 
πλευρές και προχωρεί

Αποστέλλεται επιστολή προς 
τις 2 πλευρές και δεν γίνεται 
αποδεκτή άλλη αίτηση για 6 
μήνες



Απόφαση Εφόρου για αποδοχή ή όχι της Απόφαση Εφόρου για αποδοχή ή όχι της 
Αίτησης για ΑναγνώρισηΑίτησης για Αναγνώριση

 Αποδοχή της αίτησης και απόφαση για διεξαγωγή
μυστικής ψηφοφορίας 10 μέρες από αίτηση

 Πρόσβαση Συντεχνιών στη μονάδα για σκοπούς
υποστήριξης της αίτησης (εποπτεία Εφόρου)

 Ετοιμασία εκλογικού καταλόγου 
από Έφορο με συνεργασία 
εμπλεκομένων μερών
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εμπλεκομένων μερών 
(υποχρέωση τους)

Μυστική ψηφοφορίαΜυστική ψηφοφορία

 Σκοπός της ψηφοφορίας είναι να διαφανεί κατά
πόσον το προσωπικό θέλει να εκπροσωπείται.πόσον το προσωπικό θέλει να εκπροσωπείται.

 Αναγνώριση επιτυγχάνεται όταν :

αντιπροσωπεύει

50% των ΨΗΦΙΣΑΝΤΩΝ 
(δηλ. όσων ήταν στη 
ψηφοφορία) ψηφίσουν 
ΥΠΕΡ
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αντιπροσωπεύει 
τουλάχιστον το 40% του 
ΣΥΝΟΛΟΥ των 
εργαζομένων

και νοουμένου ότι



Έκδοση Διατάγματος ΑναγνώρισηςΈκδοση Διατάγματος Αναγνώρισης

 Το Διάταγμα έχει άμεση ισχύ

 Ο εργοδότης έχει υποχρέωση:

 Να προσέλθει σε διαπραγματεύσεις

 Να διαπραγματευθεί καλόπιστα

 Να συναντηθεί και κατ' επέκταση αναγνωρίσει τους
εκπροσώπους των εργαζομένων
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 Η Συντεχνία έχει δικαίωμα (όχι ταυτόχρονα)
 Να υποβάλει παράπονο για παραβιάσεις του Νόμου

 Να διαπραγματευθεί

Διευκολύνσεις, εχεμύθεια και διαπραγμάτευσηΔιευκολύνσεις, εχεμύθεια και διαπραγμάτευση

 Ο Έφορος έχει δικαίωμα για παροχή από τον εργοδότη
οποιωνδήποτε διευκολύνσεων χρειαστεί για σκοπούςή χρ γ ς
εφαρμογής του Νόμου

 Ο Έφορος υποχρεώνεται για εχεμύθεια

 Με την έκδοση Διατάγματος, ο εργοδότης 
υποχρεούται να διαπραγματευτεί. Εάν αρνηθεί, η 
Συντεχνία μπορεί να: 
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 Υποβάλει παράπονο στον Έφορο

 Υποβάλει αίτηση για μεσολάβηση σε
εργατική διαφορά



Αδικήματα και ΠοινέςΑδικήματα και Ποινές

 Ο Έφορος έχει δικαιώματα επιθεώρησης για
σκοπούς εφαρμογής του Νόμουσκοπούς εφαρμογής του Νόμου

 Ποινές για μη εφαρμογή του Νόμου

 Χρηματική Ποινή μέχρι ΕΥΡΩ 5.000

 Ποινή φυλάκισης μέχρι 3 μήνες
Χρηματική: Αφορά άρνηση αναγνώρισης, άρνηση διαπραγμάτευσης, 
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παρακώλυση πρόσβασης αντιπροσώπων, εκφοβισμό και παρακώληση της 
διαδικασίας αναγνώρισης, μονομερή αλλαγή όρων εργοδότησης κατά τη 
διαδικασία αναγνώρισης
Φυλάκιση: Παρεμπόδιση Εφόρου.

Παραδείγματα (1)Παραδείγματα (1)

Αίτηση για επιχείρηση με 25 άτομα από τα οποία τα 15
έχουν εγγραφεί σε Συντεχνίαέχουν εγγραφεί σε Συντεχνία.

 Δεν εξετάζεται από τον Έφορο, ο αριθμός των
εργαζομένων στην επιχείρηση είναι λιγότερος από
30

 Η Συντεχνία προωθεί την αναγνώρισή της μέσω
του Κώδικα Βιομηχανικών Σχέσεων ή της
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του Κώδικα Βιομηχανικών Σχέσεων ή της
Σύμβασης 135 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας

 Δεν γίνεται αίτηση για τους επόμενους 6 μήνες



Παραδείγματα (2)Παραδείγματα (2)

Αίτηση για επιχείρηση με 44 άτομα από τα οποία τα 23ηση γ α ε χε ρηση με ά ομα α ό α ο ο α α 3
έχουν εγγραφεί σε Συντεχνία.

 Εξετάζεται από τον Έφορο

 Εάν δεν υπάρξει ένσταση/επιτυχής ένσταση από
εργοδότη δεν γίνονται εκλογές

 Εκδίδεται αυτόματα Διάταγμα αφού τα μέλη είναι
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 Εκδίδεται αυτόματα Διάταγμα αφού τα μέλη είναι
πέραν του 50% των εργαζομένων (23/44=52%)

Παραδείγματα (3)Παραδείγματα (3)

Αίτηση για επιχείρηση με 83 άτομα από τα οποία τα 22Αίτηση για επιχείρηση με 83 άτομα από τα οποία τα 22
έχουν εγγραφεί σε Συντεχνία.

 Εξετάζεται από τον Έφορο (μέλη 22/83=27%)

 Εάν δεν υπάρξει επιτυχής ένσταση από εργοδότη
ο Έφορος αποφασίζει για εκλογές

 Δίδεται χρόνος και πρόσβαση για ενημέρωση
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 Δίδεται χρόνος και πρόσβαση για ενημέρωση 
των εργαζομένων



Παραδείγματα (3 σενάριο εκλογών 1)Παραδείγματα (3 σενάριο εκλογών 1)

Επιχείρηση με 83 άτομα από τα οποία τα 63 έχουνχε ρηση με 83 ά ομα α ό α ο ο α α 63 έχου
ψηφίσει και 32 ήταν υπέρ και 31 εναντίον.

 Δεν εκδίδεται Διάταγμα αναγνώρισης (επιτυχία 
ποσοστού ψηφισάντων 32/63=51%, αποτυχία 
ποσοστού συνόλου 32/83=39% 

 Δεν γίνεται ξανά αίτηση στους επόμενους 6 μήνες
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 Δεν γίνεται ξανά αίτηση στους επόμενους 6 μήνες

Παραδείγματα (3 σενάριο εκλογών 2)Παραδείγματα (3 σενάριο εκλογών 2)

Επιχείρηση με 83 άτομα από τα οποία τα 75 έχουνΕπιχείρηση με 83 άτομα από τα οποία τα 75 έχουν
ψηφίσει και 29 ήταν υπέρ και 46 εναντίον.

 Δεν εκδίδεται Διάταγμα αναγνώρισης αποτυχία 
ποσοστού ψηφισάντων 29/75=39%, αποτυχία 
ποσοστού συνόλου 29/83=35% 

 Δ ί ξ ά ί ό 6 ή
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 Δεν γίνεται ξανά αίτηση στους επόμενους 6 μήνες



Παραδείγματα (2 σενάριο εκλογών 3)Παραδείγματα (2 σενάριο εκλογών 3)

Επιχείρηση με 83 άτομα από τα οποία τα 75 έχουν
ψηφίσει και 38 ήταν υπέρ και 37 εναντίον.

 Εκδίδεται Διάταγμα αναγνώρισης, επιτυχία 
ποσοστού ψηφισάντων 38/75=51%, επιτυχία 
ποσοστού συνόλου 38/83=46% 

Ο εργοδότης οφείλει να προχωρήσει σε 
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συλλογική διαπραγμάτευση

Παραδείγματα (3 σενάριο εκλογών 4)Παραδείγματα (3 σενάριο εκλογών 4)

Επιχείρηση με 83 άτομα από τα οποία τα 33 έχουν
ηφίσεψηφίσει.

 Δεν ανοίγονται οι κάλπες και δεν εκδίδεται 
Διάταγμα αναγνώρισης διότι ακόμη και στην 
περίπτωση που όλοι ψηφίσουν υπέρ θα υπάρχει:
επιτυχία ποσοστού ψηφισάντων 33/33=100%, 
αποτυχία ποσοστού συνόλου 33/83=39% 
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 Δεν γίνεται ξανά αίτηση στους επόμενους 6 μήνες



ΕπικοινωνίαΕπικοινωνία

Ταχυδρομική ΔιεύθυνσηΤαχυδρομική Διεύθυνση
Κλάδος Εγγραφής Συντεχνιών

Διεύθυνση γραφείουΔιεύθυνση γραφείου
Λεωφόρος Γρίβα Διγενή 54Κλάδος Εγγραφής Συντεχνιών

ΤΜΗΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ
1431 Λευκωσία

Λεωφόρος Γρίβα Διγενή 54, 
Μέγαρο «SILVEX», 
1096 Λευκωσία

Τηλέφωνα και ΦαξΤηλέφωνα και Φαξ
Τηλ.: 22803100/101
Φαξ.: 22661977
Ηλ. Ταχυδρομείο: 

info@dlr mlsi gov cy ΕυχαριστούμεΕυχαριστούμε
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info@dlr.mlsi.gov.cy
Ιστοσελίδα: www.mlsi.gov.cy/dlr
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