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ΚΩΔΙΚΑΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΣΧΕΣΕΩΝ

 Συνομολογήθηκε το 1967 Συνομολογήθηκε το 1967.

 Παρόλο που δεν είναι νομικά δεσμευτικός γίνεται 
ευρύτατα σεβαστός.

 Αναγνωρίζεται το δικαίωμα τη οργάνωσης τόσο των 
εργοδοτών όσο και των εργοδοτουμένων.

 Αναγνωρίζεται επίσης ότι οι ελεύθερες Συλλογικές 
Διαπραγματεύσεις αποτελούν το βασικό τρόπο 
καθορισμού των όρων εργασίας συμπεριλαμβανομένωνκαθορισμού των όρων εργασίας, συμπεριλαμβανομένων 
των απολαβών και τονίζεται η ανάγκη για πιστή τήρηση 
των Συλλογικών Συμβάσεων.



Διάκριση
 Θέματα Κοινών Συνεννοήσεων :Την τελική απόφαση την Θέματα Κοινών Συνεννοήσεων :Την τελική απόφαση την 

έχει ο εργοδότης
 Προνόμια Διεύθυνσης :Ο εργοδότης δεν είναι 

υποχρεωμένος να κάνει καμία συνεννόηση με τη 
συντεχνία.

 Θέματα Διαπραγματεύσιμα.

Πιο κάτω παραθέτω παραδείγματα αυτής της διάκρισης. 
Θα πρέπει να τονίσω ότι η διάκριση αυτή μπορεί να ρ η ρ η ή μ ρ
διαφοροποιηθεί με τη πάροδο του χρόνου και τη 
διεκδίκηση νέων δικαιωμάτων από τις συντεχνίες.

ΘΕΜΑΤΑ 
ΠΡΟΝΟΙΩΝ 

ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΙΜΑ
ΘΕΜΑΤΑ

ΘΕΜΑΤΑ ΚΟΙΝΩΝ
ΣΥΝΕΝΝΟΗΣΕΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ

 Καθορισμός 
σκοπών 
εταιρείας

 Καθορισμός 
τιμών

 Συστήματα 
ελέγχου

 Ύψος ημερομισθίου
και επιδομάτων

 Αριθμός ωρών
εργασίας

 Αριθμός ημερών
ετήσιας άδειας

 Αργίες
 Ταμεία προνοίας
 ό

 Ασφάλεια και υγεία

εργοδοτουμένων

 Σχέδια υπηρεσίας

 Κανόνες πειθαρχίας

 Κατανομή αδειών

 Ώρες λειτουργίας

της επιχείρησηςελέγχου 
ποιότητας

 Επιλογή 
προσωπικού

 13ος μισθός
 Ωφελήματα 

αφυπηρέτησης

ης χ ρη ης

 Επιλογή προάξιμων
υπαλλήλων



ΔΙΑΚΡΙΣΗ 
ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΔΙΑΦΟΡΩΝ

ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΩΝ

Διαφορές που  προκύπτουν  
κατά τη διαπραγμάτευση 
Συλλογικής Σύμβασης  για  
πρώτη  φορά  ή κατά την 
ανανέωση Συλλογικής 

ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Διαφορές  που  εγείρονται από 
την ερμηνεία ή την εφαρμογή 
υφιστάμενης Συλλογικής 
Σύμβασης ή υφιστάμενων όρων 
εργασίας ή που απορρέουν από η γ ής

Σύμβασης, ή γενικά κατά τη 
διαπραγμάτευση νέου 
αιτήματος.

ργ ς ή ρρ
προσωπικό παράπονο.

ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΩΝ
ΣΤΑΔΙΑ ΕΠΙΛΥΣΗΣΣΤΑΔΙΑ ΕΠΙΛΥΣΗΣ
 Απευθείας Διαπραγμάτευση
 Μεσολάβηση
 Εθελοντική Διαιτησία ή Δημόσια Έρευνα

Σε περίπτωση που κηρυχθεί αδιέξοδο από Μεσολαβητή 
και αφού δοθεί 10ημερη προειδοποίηση προς την άλλη 
πλευρά με κοινοποίηση στο Υπουργείο, μπορούν να 
παρθούν μέτρα.



ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ
ΣΤΑΔΙΑ ΕΠΙΛΥΣΗΣ

 Απευθείας Διαπραγμάτευση

 Μεσολάβηση

 Δεσμευτική Διαιτησία

Δυναμικά Μέτρα δεν μπορούν να παρθούν εφόσον     
υπάρχει η διαδικασία της Δεσμευτικής Διαιτησίας.
Κ ’ ξ ί ί ύ βΚατ’ εξαίρεση σε περίπτωση που μια Σύμβαση 
παραβιάζεται εξόφθαλμα κάτι που πρέπει να επιβεβαιώσει 
ο αρμόδιος Μεσολαβητής, η λήψη δυναμικών μέτρων 
επιτρέπεται.

Διαιτησία

Η Διαιτησία διαφέρει ουσιαστικά από τη 
Μεσολάβηση. Ενώ ο Μεσολαβητής προωθεί 
λύση που δεν βασίζεται κατ’ ανάγκη στο δίκαιο, 
αλλά που είναι αμοιβαία αποδεκτή, ο διαιτητής 
εκδίδει απόφαση βασισμένη στο τι είναι ορθό 
και δίκαιο. Εξάλλου ενώ η πρόταση του 
Μ λ β ή ί φθ ί όφΜεσολαβητή μπορεί να απορριφθεί η απόφαση 
του Διαιτητή είναι δεσμευτική.
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