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ΣΕ ΟΥΣΙΩΔΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Η Συμφωνία υπογράφηκε το Μάρτιο 2004 από:

 την Ομοσπονδία Εργοδοτών και Βιομηχάνων (ΟΕΒ)

 το Κυπριακό Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο (ΚΕΒΕ)

 την Παγκύπρια Εργατική Ομοσπονδία (ΠΕΟ)

 την Συνομοσπονδία Εργατών Κύπρου (ΣΕΚ)

 τη Δημοκρατική Εργατική Ομοσπονδία Κύπρου (ΔΕΟΚ)

 την Παγκύπρια Συντεχνία Δημοσίων Υπαλλήλων (ΠΑΣΥΔΥ) καιτην Παγκύπρια Συντεχνία Δημοσίων Υπαλλήλων (ΠΑΣΥΔΥ), και

 το Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων (ΥΕΚΑ).



ΟΥΣΙΩΔΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Εμπίπτουν όλες οι υπηρεσίες η διακοπή 
των οποίων θα έθετε σε κίνδυνο τη ζωή, 
την προσωπική ασφάλεια ή υγεία του 
συνόλου ή μέρος του πληθυσμού.

Καθορισμένες Ουσιώδεις Υπηρεσίες

Εξασφάλιση συνεχούς παροχής ηλεκτρικού ρεύματοςΕξασφάλιση συνεχούς παροχής ηλεκτρικού ρεύματος,
Εξασφάλιση υδατοπρομήθειας για σκοπούς ύδρευσης,
Εξασφάλιση λειτουργίας τηλεπικοινωνιών,
Ασφαλή λειτουργία των αερομεταφορών και τον έλεγχο της εναέριας
κυκλοφορίας,
Λειτουργία των νοσοκομείων,
Λειτουργία των φυλακών,
Επιδιόρθωση ή συντήρηση του εξοπλισμού και των 
ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων της Εθνικής Φρουράς και της
Αστυνομίας, περιλαμβανομένης και της Πυροσβεστικής, και
Ασφαλή λειτουργία των λιμανιών.



Η ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ

 Η Διαδικασία εφαρμόζεται μετά την κήρυξη αδιεξόδου 
σύμφωνα με τον Κώδικα Βιομηχανικών Σχέσεων.

 Εάν οι διαπραγματεύσεις για σύναψη Συλλογικής 
Σύμβασης για πρώτη φορά ή για ανανέωση Συλλογικής 
Σύμβασης καταλήξουν σε αδιέξοδο τότε η διαφορά 
παραπέμπεται σε Επιτροπή Διαιτησίας.παραπέμπεται σε Επιτροπή Διαιτησίας.

 Εντός 15 ημερών ο Υπουργός διορίζει 3 άτομα ως μέλη 
της Επιτροπής από κατάλογο 15 – 30 ατόμων.

Η Επιτροπή:

 Η Επιτροπή απαρτίζεται από άτομα 
κοινής αποδοχής,

 Εξετάζει τα θέμα,

 Ζητά πληροφορίες και στοιχεία από 
εμπλεκόμενα τα μέρη, και μ μ μ ρη,

 Εντός 6 εβδομάδων οφείλει να εκδώσει 
απόφαση. 



Η Απόφαση:

 Δεν είναι δεσμευτική

 Δημοσιεύεται όμως, και 

 Τα δύο μέρη εντός 7 ημερών απαντούν 
στον Υπουργό και τεκμηριώνουν 
γραπτώς τους λόγους απόλυσηςγραπτώς τους λόγους απόλυσης.

Σε περίπτωση απόρριψης της απόφασηςΣε περίπτωση απόρριψης της απόφασης 
της επιτροπής, απεργιακά ή αντιαπεργιακά 
μέτρα μπορούν να ληφθούν μετά από 

25ήμερη προειδοποίηση.

(*) το ίδιο ισχύει αν η επιτροπή δεν( ) το ίδιο ισχύει αν η επιτροπή δεν 
εκδώσει απόφαση εντός 6 εβδομάδων.



ΕΛΑΧΙΣΤΟ ΟΡΙΟ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

 Η συμφωνία προνοεί επίσης για το ελάχιστο όριο 
υπηρεσίας.

 Θα πρέπει να καθοριστεί από τις δύο πλευρές το 
ελάχιστο όριο υπηρεσίας κατά τη διάρκεια απεργίας ή 
ανταπεργίας.

 Αν κάτι τέτοιο δεν γίνει, η Επιτροπή Διαιτησίας εκδίδει 
απόφαση η οποία είναι δεσμευτική.

Ορίζονται επίσης ειδικές επιτροπές 
για παρακολούθηση και εφαρμογή 
του Ελάχιστου Ορίου Υπηρεσιών. 
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