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Οικονομική κρίση και πώς επηρέασε την αγορά εργασίας (α)….
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Οικονομική κρίση και πώς επηρέασε την αγορά εργασίας (β)….

Έ ί έ ύ θ λ ί άΈχει επηρεαστεί έντονα η εύρυθμη λειτουργία της αγοράς
εργασίας: πρότυπα απασχόλησης, κοινωνικές προσδοκίες,
ραγδαίοι ρυθμοί αύξησης της ανεργίας, αβεβαιότητα, μεγάλα
προβλήματα που συνδέονται με την ανεργία των νέων και
των μακροχρόνια ανέργων, η πρόκληση της γήρανσης του
εργατικού δυναμικού, επιδείνωση των εργασιακών συνθηκών
κ.α
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Απασχόληση (Έρευνα Εργατικού Δυναμικού)

Συνολικό ποσοστό απασχόλησης για την ηλικιακή ομάδα 20-64
χρονών μειώθηκε από 76,4% (382,852 χιλιάδες) το 2008 σε 67,1%
(364,966 χιλ.) σε μέσο όρο του 2013.

Το μεγαλύτερο ποσοστό των απασχολούμενων ατόμων
συγκέντρωναν οι υπηρεσίες με 79,3%, ενώ η βιομηχανία
ακολουθούσε με 17,6% και τέλος η γεωργία με μόνο 3,1%.

Το ποσοστό απασχόλησης των Κυπρίων μειώθηκε από 83%
(318,213 χιλιάδες) το 2008 στο 78% (310,189 χιλ.) το 2012. Το
ποσοστό απασχόλησης των Κοινοτικών αυξήθηκε από 9% (34,935
χιλ ) το 2008 στο 13% (51 657 χιλ ) το 2012 ενώ το ποσοστό των
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χιλ.) το 2008 στο 13% (51,657 χιλ.) το 2012, ενώ το ποσοστό των
υπηκόων τρίτων χωρών παρέμεινε το ίδιο στο 8% (32,000
χιλιάδες).

 Πλήρης απασχόληση: 87,3% --- Μερική απασχόληση: 12,7%



Ανεργία (Έρευνα Εργατικού Δυναμικού)

 1. Το ποσοστό ανεργίας μεταξύ του 2008 και του 2013 αυξήθηκε από 3,7% 
σε 15,9%.

 2. Η ανεργία των νέων αυξήθηκε κατακόρυφα, από 9% που ήταν το 2008 σε 
38 9% το 2013 στις ηλικίες 15 24 χρονών (άνδρες 41 1% και γυναίκες38,9% το 2013 στις ηλικίες 15-24 χρονών (άνδρες 41,1% και γυναίκες 
36,8%)

 3. Ανεργία κατά διάρκεια (2013): 

o 40% του συνόλου των ανέργων έψαχνε για εργασία για περίοδο 
κάτω από 6 μήνες, 

o 21,7% για περίοδο 6-11 μήνες, 

o 38,3% έψαχνε για εργασία για ένα χρόνο και άνω .

 Το ποσοστό  ατόμων  εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης ή κατάρτισης 
(ΕΑΕΚ) έ 18 3% 2013 λ ί 15 24 ώ
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(ΕΑΕΚ) έφτασε στο 18.3% το 2013 στις ηλικίες 15-24 χρονών  και  για τα  
άτομα  έως  29 ετών, το ποσοστό ΕΑΕΚ έφτασε στο  20,4%.   

Διαφορά ποσοστού απασχόλησης γυναικών – αντρών 

Απασχόληση  Σύνολο 67,1%,  Άντρες = 72,6%, Γυναίκες= 62,2%

Ανεργία  Σύνολο  15,9%,  Άντρες = 16,5%, Γυναίκες= 15,2%

Χάσμα  αμοιβών  16,2%

Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις – Σύγχρονες Επιχειρήσεις



Προκλήσεις στην Αγορά Εργασίας και 
διαπίστωση αναγκών παρέμβασης
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Προκλήσεις στην Αγορά Εργασίας και διαπίστωση 
αναγκών παρέμβασης (α)

• Το ποσοστό ανεργίας έφτασε σε πρωτοφανές υψηλό επίπεδο και αναμένεται
να αυξηθεί περαιτέρω λόγω της συρρίκνωσης της οικονομικής δραστηριότητας.

• Η μακροχρόνια ανεργία ως ποσοστό στο εργατικό δυναμικό έχει αυξηθεί από
1,3% το 2011 σε 6.1% το 2013.

• H ομάδα των νέων θα πρέπει να αποτελεί ξεχωριστή προτεραιότητα λόγω του
μεγέθους του προβλήματος αλλά και της υποχρέωσης της χώρας για υλοποίηση
της Σύστασης «Εγγύηση για τη Νεολαία». Η επιδείνωση της θέσης των νέων
στην αγορά εργασίας ενδέχεται να οδηγήσει σε απώλεια ανθρώπινου
δυναμικού μακροπρόθεσμα.

• O μεγάλος αριθμός αποφοίτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, οι οποίοι έδιναν
συγκριτικό πλεονέκτημα στη κυπριακή οικονομία, θα πρέπει να επανεξεταστεί
με βάση τα νέα δεδομένα των αναγκών της αγοράς εργασίας.
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με βάση τα νέα δεδομένα των αναγκών της αγοράς εργασίας.

• Οι περισσότεροι νέοι απόφοιτοι δεν έχουν διασύνδεση με την αγορά εργασίας –
Θεωρητική φοίτηση χωρίς πρακτική εξάσκηση

• Πρέπει να αυξηθεί η νεανική επιχειρηματικότητα, εκκολαπτήρια κ.α



• Να γίνει πιο ελκυστική η Τεχνική εκπαίδευση (αλλαγή της νοοτροπίας των
γονέων και των μαθητών)

Προκλήσεις στην Αγορά Εργασίας και διαπίστωση 
αναγκών παρέμβασης (β)

γονέων και των μαθητών)

• Δεν υπάρχει διασύνδεση της συμβουλευτικής στα σχολεία με τη
συμβουλευτική στην αγορά εργασίας

• Βελτίωση της σύζευξης δεξιοτήτων/ικανοτήτων και παραγωγικότητας,
βελτίωση συστημάτων εκπαίδευσης και ευκαιρίες δια βίου μάθησης

• Η ΔΥΑ δεν μπορεί να εξυπηρετήσει τους αυξημένους αριθμούς ανέργων
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αποτελεσματικά (π.χ σκιαγράφηση (profiling), καθοδήγηση,
συμβουλευτική) ούτε και να παράσχει αποτελεσματικές υπηρεσίες προς
τους εργοδότες

•Ενίσχυση της εύρυθμης λειτουργίας αγοράς εργασίας και
λέ ά Η ύ ή

Προκλήσεις στην Αγορά Εργασίας και διαπίστωση 
αναγκών παρέμβασης (γ)

καταπολέμηση της κατάτμησης: Η ακούσια προσωρινή
απασχόληση είναι υψηλότερη από τον μέσο όρο ΕΕ, ειδικά για
τις γυναίκες.

•Συμφιλίωση εργασίας και προσωπικής ζωής: Υψηλή αδράνεια
ή /και μερική απασχόληση λόγω έλλειψης ποιοτικών κέντρων
φροντίδας παιδιών/ηλικιωμένων
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•Να προβληματίσει η δυσκολία στην επανένταξη στην αγορά
εργασίας των ατόμων μεγαλύτερης ηλικίας (50+)



Κοινωνικές Προκλήσεις

•Κοινωνικές προκλήσεις: Αξιοσημείωτη μείωση του
ακαθάριστου διαθέσιμου εισοδήματος των νοικοκυριών σεακαθάριστου διαθέσιμου εισοδήματος των νοικοκυριών σε
πραγματικούς όρους (2011-2012) λόγω της πτώσης του
εισοδήματος από την αγορά και την εξασθένιση του
αντίκτυπου σταθεροποίησης των κοινωνικών μεταβιβάσεων.
Έχει αυξηθεί ο αριθμός ατόμων που διατρέχουν κίνδυνο
φτώχειας ή και κοινωνικού αποκλεισμού.

•Αυξάνονται ταχέως οι εισοδηματικές ανισότητες. Μεταξύ
2011 2012 ό ή ξήθ ά
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2011 και 2012, το ποσοστό ανισοτήτων αυξήθηκε σημαντικά
κατά 0,4 μονάδα (η δεύτερη μεγαλύτερη αύξηση στην ΕΕ, αν
και συνολικά το ποσοστό για την Κύπρο παραμένει ακόμη
κάτω από τον μέσο όρο της ΕΕ).

Παρεμβατικά μέτρα για ανάπτυξη που μπορούν  
να αυξήσουν την απασχόληση

Οι κύριοι άξονες προτεραιότητας που προσφέρονται για την υλοποίηση
εκτεταμένων παρεμβάσεων υπέρ της απασχόλησης και ενδεχομένως
παρουσιάζουν μεγαλύτερες δυνατότητες ανάπτυξης είναι:
(1) ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας και της ευελιξίας των επιχειρήσεων,(1) ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας και της ευελιξίας των επιχειρήσεων,
μετάβαση στην ποιοτική επιχειρηματικότητα ψηλής προστιθέμενης αξίας
(value added),
(2) συγκέντρωση σε οικονομικές δραστηριότητες που έχουν άμεση και
καλύτερη προοπτική, όπως για παράδειγμα τεχνολογίες πληροφορικής και
επικοινωνιών, Πράσινη και Γαλάζια οικονομία, ανανεώσιμες πηγές ενέργειας,
τομέας υδρογονανθράκων,
(4) έρευνα, τεχνολογική ανάπτυξη και καινοτομία
(5) ανάκαμψη του χρηματοπιστωτικού τομέα,
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(6) μεταποίηση-εμπόριο,
(7) τουρισμός-πολιτισμός,
(8) υγεία, φροντίδα ατόμων
(9) εκπαίδευση,
(10) επιχειρηματικότητα



Στατιστικά στοιχεία στην Ευρώπη 
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Πρόοδος για επίτευξη γενικού στόχου απασχόλησης ΕΕ-28
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Πρόοδος για επίτευξη εθνικού στόχου απασχόλησης (75-77%) στην Κύπρο
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Εθνικοί στόχοι ποσοστών απασχόλησης  που έχουν θέσει τα ΚΜ στο    
Εθνικό Μεταρρυθμιστικό τους Πρόγραμμα, συγκρινόμενα  με το 

ποσοστό απασχόλησης τους το 2013
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Τα ποσοστά ανεργίας αυξήθηκαν ανησυχητικά.....
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… και ειδικά η ανεργία στους νέους 
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Πολιτικές Αύξησης της
Απασχόλησης
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Πολιτικές αύξησης της Απασχόλησης 
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Policies
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στην απασχόληση

Φόροι
Κοινωνικές 
παροχές

Σύζευξη αγοράς 
και ζήτησης

Ψηλή Ανεργία
Δημιουργία Δημιουργία 
νέων θέσεων νέων θέσεων 
εργασίαςεργασίας

Αμοιβή εργασίας Αμοιβή εργασίας 
χαμηλών προσόντωνχαμηλών προσόντων, , 
Επανασχεδιασμός Επανασχεδιασμός 
επιδομάτων επιδομάτων 

Υποστήριξη στους Υποστήριξη στους 
μακροχρόνια μακροχρόνια 
άνεργους και στους άνεργους και στους 
έέ

Απασχόλησης
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Χαμηλή 
συμμετοχή στο  
εργατικό 
δυναμικό

εργασίαςεργασίας μμ
(ανεργίας)(ανεργίας) νέουςνέους

Κίνητρα στις Κίνητρα στις 
εργαζόμενες εργαζόμενες 
μητέρεςμητέρες

Κίνητρα επανένταξης Κίνητρα επανένταξης 
ατόμων στην αγορά ατόμων στην αγορά 
εργασίας (ευάλωτες εργασίας (ευάλωτες 
ομάδες)ομάδες), , Μεταρρύθμιση Μεταρρύθμιση 
ηλικίας συνταξιοδότησηςηλικίας συνταξιοδότησης



Μείωση φόρων εισοδήματος

Decrease in Decrease in 
labor taxeslabor taxes

Εργατικό 
κόστος

Ζήτηση 
Εργασίας

Μείωση φόρων 
εισοδήματος

labor taxeslabor taxes ς ργ ς

Καλύτερη στόχευση 
στους

Αν συνδυαστεί με 
αύξηση των φόρων 

άλ

Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις – Σύγχρονες Επιχειρήσεις

στους 
χαμηλόμισθους

κατανάλωσης, οι 
επιδράσεις είναι 
μικρότερες

Ενδυνάμωση τρόπων 
εξεύρεσης εργασίας

Περιορισμός εξάρτησης σε επιδόματα

Επιδόματα Επιδόματα 
ανεργίαςανεργίας

εξεύρεσης εργασίας

Υποχρεωτική συμμετοχή σε 
προγράμματα επανένταξης

Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις – Σύγχρονες Επιχειρήσεις

Καλύτερη χρήση ποινών, 
κλιμάκια αδήλωτης 
εργασίας



Βελτίωση Ενεργών Πολιτικών Απασχόλησης (α)

Υποστήριξη στους 
μακροχρόνια άνεργους 

Κατάρτιση, επαγγελματική 
εκπαίδευση, επιδότηση 
εργασίας ενίσχυση

και στους νέους με 
χαμηλές δεξιότητες

εργασίας, ενίσχυση 
επιχειρηματικότητας

Καλύτερη μετάβαση από το 
σχολείο στην αγορά 

Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις – Σύγχρονες Επιχειρήσεις

Άνεργοι Νέοι εργασίας, συστήματα 
μαθητείας, επιδότηση 

εργασίας

Προώθηση ενεργών Πολιτικών Απασχόλησης

Ανακατεύθυνση ΕΠΑ για βοήθεια εξεύρεσης

Βελτίωση Ενεργών Πολιτικών Απασχόλησης (β)

Ενεργές 
πολιτικές 

απασχόλησης
Βελτίωση διοικητικής ικανότητας για χειρισμό των
ΕΠΑ

Ανακατεύθυνση ΕΠΑ για βοήθεια εξεύρεσης
εργασίας, επιδοματική εργασία, εκπαίδευση

Βελτίωση κατάρτισης και σύζευξης εργασίας για
νέους
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Μεγαλύτερη έμφαση στο συσχετισμό κινήτρων για
εργασία και τις ικανότητες των υποψηφίων σε
εργασία



Ευχαριστώ για την προσοχή
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