
Ο περί Συντεχνιών ΝόμοςΟ περί Συντεχνιών Νόμος

Ξένιος ΜάμαςΞένιος Μάμας
Λειτουργός Εργασιακών Σχέσεων Α’Λειτουργός Εργασιακών Σχέσεων Α’

Κλάδος Εγγραφής ΣυντεχνιώνΚλάδος Εγγραφής Συντεχνιών
Τμήμα Εργασιακών ΣχέσεωνΤμήμα Εργασιακών Σχέσεων

Ξένιος Μάμας, 2014Ξένιος Μάμας, 2014

μήμ ργ χμήμ ργ χ

Συμβάσεις ΔΟΕ 1Συμβάσεις ΔΟΕ 1

Σύμβαση 87 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για τη Σύμβαση 87 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για τη 
Συνδικαλιστική Ελευθερία και την προστασία τουΣυνδικαλιστική Ελευθερία και την προστασία τουΣυνδικαλιστική Ελευθερία και την προστασία του Συνδικαλιστική Ελευθερία και την προστασία του 
Συνδικαλιστικού ΔικαιώματοςΣυνδικαλιστικού Δικαιώματος

 Παρέχει το δικαίωμα της ελεύθερης ίδρυσης συντεχνιών εργαζομένων και 
συντεχνιών εργοδοτών και της συμμετοχής σ’ αυτές με την προϋπόθεση ότι θα 
τηρούνται τα καταστατικά τους (άρθρο 2)

 Δικαίωμα στις συντεχνίες για ελεύθερη εκπόνηση καταστατικών, ελεύθερες 
εκλογές και ελεύθερη διαχείριση των οργανώσεων τους (άρθρο 3)

 Οι συντεχνίες μπορούν να συστήνουν Ομοσπονδίες και Συνομοσπονδίες

Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις – Σύγχρονες Επιχειρήσεις

(άρθρο 5)
 Τα κράτη-μέλη της ΔΟΕ πρέπει να διασφαλίζουν την ελεύθερη άσκηση του 

συνδικαλιστικού δικαιώματος (άρθρο 11)



Συμβάσεις ΔΟΕ 2Συμβάσεις ΔΟΕ 2

Σύμβαση 98 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για την εφαρμογή των Σύμβαση 98 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για την εφαρμογή των 
Αρχών του Δικαιώματος της Οργάνωσης και της ΣυλλογικήςΑρχών του Δικαιώματος της Οργάνωσης και της ΣυλλογικήςΑρχών του Δικαιώματος της Οργάνωσης και της Συλλογικής Αρχών του Δικαιώματος της Οργάνωσης και της Συλλογικής 
ΔιαπραγμάτευσηςΔιαπραγμάτευσης

 Να παρέχεται προστασία στους εργαζόμενους σε σχέση με απόλυση ή άλλη «ζημιά» που 
μπορεί να έχει λόγω της δράσης τους ως μέλος συντεχνίας (άρθρο 1)

 Οι οργανώσεις εργαζομένων και εργοδοτών πρέπει να προστατεύονται εναντίον κάθε 
επέμβασης στα εσωτερικά τους (κίτρινες συντεχνίες) (άρθρο 2)

 Να προωθείται και να ενθαρρύνεται από τα κράτη μέλη η διαδικασία της εθελοντικής 
απευθείας διαπραγμάτευσης (άρθρο 4)

 Η ή Σύ β ί έ λ δ ά ί θ λ ή

Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις – Σύγχρονες Επιχειρήσεις

 Η εφαρμογή της Σύμβασης στη αστυνομία και τις ένοπλες δυνάμεις είναι εθελοντική 
(άρθρο 5)

Συμβάσεις ΔΟΕ 3Συμβάσεις ΔΟΕ 3

Σύμβαση 135 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για τους Σύμβαση 135 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για τους 
Αντιπροσώπους των ΕργαζομένωνΑντιπροσώπους των ΕργαζομένωνΑντιπροσώπους των ΕργαζομένωνΑντιπροσώπους των Εργαζομένων

 Παρέχεται από τους εργοδότες αποτελεσματική προστασία στους 
εκπρόσωπους των εργαζομένων  και δεν προβαίνει σε ενέργειες που είναι 
επιζήμιες για αυτούς (άρθρο 5 κυρωτικού Νόμου)

 Παρέχονται διευκολύνσεις, από τους εργοδότες, για πρόσβαση των 
αντιπροσώπων των εργαζομένων σε χώρους εργασίας/επιχειρήσεις για 
θέματα που αφορούν τις Συντεχνίες, συμπεριλαμβανομένων θεμάτων 
συλλογικών συμβάσεων ή / και της εργατικής Νομοθεσίας (άρθρο 5 κυρωτικού 

Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις – Σύγχρονες Επιχειρήσεις

γ μβ ή ης ργ ής μ ς ( ρ ρ ρ
Νόμου).

 Ποινές μέχρι και ΕΥΡΩ 8.550



Άρθρο 21 του ΣυντάγματοςΆρθρο 21 του Συντάγματος

Συνταγματικές Πρόνοιες (1)Συνταγματικές Πρόνοιες (1)

 Κάθ λί έ δ ί έ θ ώ ( 1) Κάθε πολίτης έχει το δικαίωμα του «συνέρχεσθαι ειρηνικώς» (παρ. 1)
 Οι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας έχουν το δικαίωμα να οργανώνονται 

περιλαμβανομένης της ίδρυσης συντεχνιών και της ένταξης σ’ αυτές για την 
προστασία των συμφερόντων τους (παρ. 2)

 Εξαίρεση από τα πιο πάνω εφαρμόζεται στις ένοπλες δυνάμεις και την αστυνομία
(παρ. 5)

Άρθρο 26 του ΣυντάγματοςΆρθρο 26 του Συντάγματος
 Ο ολί ες έ ο ο δ αί α α σ βάλλο α ελεύθερα ( αρ 1)
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 Οι πολίτες έχουν το δικαίωμα να συμβάλλονται ελεύθερα (παρ. 1)
 Οι συλλογικές συμβάσεις μπορούν να ρυθμιστούν μέσω συλλογικών συμβάσεων 

(παρ. 2)

Συνταγματικές Πρόνοιες (2)Συνταγματικές Πρόνοιες (2)

Άρθρο 27 του ΣυντάγματοςΆρθρο 27 του Συντάγματος

 Αναγνωρίζεται το δικαίωμα της απεργίας. Μπορεί να περιοριστεί μόνο για 
σκοπούς ασφάλειας, διατήρησης της συνταγματικής τάξης, δημόσιας τάξης και 
ασφάλειας και για ουσιώδεις υπηρεσίες απαραίτητες για τη διατήρηση της ζωής 
(παρ. 1)

 Οι ένοπλες δυνάμεις και η αστυνομία δεν έχουν αυτό το δικαίωμα (παρ. 2)

Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις – Σύγχρονες Επιχειρήσεις



Το Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων ως το κατ’ εξοχήν αρμόδιο για τη Το Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων ως το κατ’ εξοχήν αρμόδιο για τη 
λειτουργία του συστήματος εργασιακών σχέσεων μεταξύ άλλων είναιλειτουργία του συστήματος εργασιακών σχέσεων μεταξύ άλλων είναι

Ο ρόλος των Συντεχνιών στο Ο ρόλος των Συντεχνιών στο 
Κυπριακό Σύστημα Εργασιακών ΣχέσεωνΚυπριακό Σύστημα Εργασιακών Σχέσεων

Τη διαφύλαξη και βελτίωση του υφιστάμενου συστήματος εργασιακών Τη διαφύλαξη και βελτίωση του υφιστάμενου συστήματος εργασιακών 
σχέσεων, με περαιτέρω σχέσεων, με περαιτέρω ενδυνάμωση των κοινωνικών εταίρων ως ενδυνάμωση των κοινωνικών εταίρων ως 
βασικών συντελεστών του συστήματος βασικών συντελεστών του συστήματος με σκοπό την προστασία και με σκοπό την προστασία και 
την επέκταση των την επέκταση των συλλογικών συμβάσεων συλλογικών συμβάσεων για διασφάλιση της για διασφάλιση της 
εργατικής ειρήνης και κατ’ επέκταση την ενίσχυση των θεσμοθετημένων εργατικής ειρήνης και κατ’ επέκταση την ενίσχυση των θεσμοθετημένων 
διαδικασιών του διαδικασιών του κοινωνικού διαλόγου και της τριμερούς κοινωνικού διαλόγου και της τριμερούς 

λειτουργία του συστήματος εργασιακών σχέσεων μεταξύ άλλων είναι λειτουργία του συστήματος εργασιακών σχέσεων μεταξύ άλλων είναι 
αρμόδιο για αρμόδιο για ::
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γ ης ρ μ ρ ςγ ης ρ μ ρ ς
συνεργασίας.συνεργασίας.

Περί Συντεχνιών ΝόμοςΠερί Συντεχνιών Νόμος

Πρωτογενής ΝομοθεσίαΠρωτογενής Νομοθεσία

 Βασικός περί Συντεχνιών Νόμος με αρ. 71 του 1965 Βασικός περί Συντεχνιών Νόμος με αρ. 71 του 1965
 Τροποποιητικός περί Συντεχνιών Νόμος με αρ. 22 του 1970
 Τροποποιητικός περί Συντεχνιών Νόμος με αρ. 48 του 1991
 Τροποποιητικός περί Συντεχνιών Νόμος με αρ. 97(Ι) του 1996

Δευτερογενής ΝομοθεσίαΔευτερογενής Νομοθεσία
 περί Συντεχνιών Κανονισμοί ΚΔΠ 673 του 1965
 περί Συντεχνιών Τροποποιητικοί Κανονισμοί ΚΔΠ 48 του 1992
 περί Συντεχνιών Τροποποιητικοί Κανονισμοί ΚΔΠ 338 του 1996
 ί Σ ώ Τ ί Κ ί ΚΔΠ 310 1999
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 περί Συντεχνιών Τροποποιητικοί Κανονισμοί ΚΔΠ 310 του 1999
 περί Συντεχνιών Τροποποιητικοί Κανονισμοί ΚΔΠ 327 του 1999
 περί Συντεχνιών Τροποποιητικοί Κανονισμοί ΚΔΠ 158 του 2000
 περί Συντεχνιών Τροποποιητικοί Κανονισμοί ΚΔΠ 149 του 2002



Κυριότερες έννοιεςΚυριότερες έννοιες

ΕργάτηςΕργάτης (εργαζόμενος)(εργαζόμενος)
Κάθε πρόσωπο που συνάπτει σύμβαση με εργοδότη ή εργάζεται σ’ αυτόν δυνάμει 
σύμβασης ανεξαρτήτως του είδους της (γραπτή προφορική χειρονακτική γραφειακή

Περί Συντεχνιών ΝόμοςΠερί Συντεχνιών Νόμος

σύμβασης, ανεξαρτήτως του είδους της (γραπτή, προφορική, χειρονακτική, γραφειακή 
κ.λ.π.)

ΕργοδότηςΕργοδότης
Περιλαμβάνει τον ιδιοκτήτη, διευθύνοντα σύμβουλο, τον γενικό διευθυντή ή άλλο πρόσωπο 
που συμμετέχει στον κεντρικό έλεγχο επιχείρησης η οποία ανήκει σε οποιοδήποτε φυσικό ή 
νομικό πρόσωπο το οποίο απασχολεί εργάτη.

Εργατική διαφοράΕργατική διαφορά
Διαφορά μεταξύ εργοδοτών και εργαζομένων η οποία σχετίζεται με: 

 την απασχόληση ή 
 τη μη απασχόληση ή
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 τη μη  απασχόληση ή 
 τους όρους εργασίας

ΣυντεχνίαΣυντεχνία
Είναι κάθε συνασπισμός μόνιμος ή προσωρινός του οποίου οι σκοποί ρυθμίζονται από το 
Νόμο και το καταστατικό και συμπεριλαμβάνει Ομοσπονδία και Συνομοσπονδία δύο ή 
περισσοτέρων Συντεχνιών

Εγγραφή ΣυντεχνίαςΕγγραφή Συντεχνίας

Υποχρέωση για εγγραφήΥποχρέωση για εγγραφή

Περί Συντεχνιών ΝόμοςΠερί Συντεχνιών Νόμος

 Ο Έφορος Συντεχνιών τηρεί μητρώο συντεχνιών στο οποίο είναι Ο Έφορος Συντεχνιών τηρεί μητρώο συντεχνιών στο οποίο είναι 
υποχρεωμένη να εγγραφεί κάθε συντεχνία

 Κάθε συντεχνία μπορεί να εγγραφεί εάν τα μέλη της είναι πέραν 
των 20 εκτός στην περίπτωση που στο συγκεκριμένο επάγγελμα 
απασχολούνται λιγότεροι από 20.

 Ο Έφορος εγγράφει τη συντεχνία εφόσον έχει λάβει όλα τα 
στοιχεία που χρειάζεται, η συντεχνία συνάδει με το Νόμο, είναι 
επαρκώς οργανωμένη και προασπίζει τα δικαιώματα όλων των 
μελών της.

 Ο Έφορος Συντεχνιών 
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ς
εκδίδει πιστοποιητικό 
εγγραφής της συντεχνίας



Σύσταση και λειτουργίαΣύσταση και λειτουργία
Περί Συντεχνιών ΝόμοςΠερί Συντεχνιών Νόμος

Κάθε καταστατικό πρέπει να προνοεί για συγκεκριμένα ζητήματα που προνοεί ο Νόμος. 
Μεταξύ άλλων πρέπει να προνοεί για θέματα όπως είναι:

 Η επωνυμία, η έδρα και οι σκοποί της
 Ο τρόπος διεξαγωγής των εκλογών των 
αξιωματούχων της
 Η τήρηση λογαριασμών και βιβλίων τα οποία μπορούν 
να επιθεωρούνται από τα μέλη
 Ο τρόπος διάλυσης και η διάθεση των κεφαλαίων της 
σε αυτή την περίπτωση
 Η αναγκαστικά μυστική ψηφοφορία για διάφορα 
θέματα
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θέματα.
 Η συμμετοχή σε απεργία ή ανταπεργία (υπόκειται, 
όμως, σε έγκριση και από τη Διοικούσα Επιτροπή

Σύσταση και λειτουργία (2)Σύσταση και λειτουργία (2)
Περί Συντεχνιών ΝόμοςΠερί Συντεχνιών Νόμος

 Κάθε συντεχνία οφείλει να έχει εγγεγραμμένη έδρα. Εγγεγραμμένη πρέπει να είναι και η 
διεύθυνση του κάθε γραφείου και παραρτήματος Κάθε αλλαγή πρέπει να γνωστοποιείται

Εγγεγραμμένη ΈδραΕγγεγραμμένη Έδρα

διεύθυνση του κάθε γραφείου και παραρτήματος. Κάθε αλλαγή πρέπει να γνωστοποιείται
άμεσα προς τον Έφορο Συντεχνιών

 Πρέπει να είναι τουλάχιστον 18 ετών
 Να ασκούν το επάγγελμα που προνοείται από το καταστατικό

ΜέληΜέλη

ΑξιωματούχοιΑξιωματούχοι
 Πρέπει να είναι τουλάχιστον 21 ετών
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 Πρέπει να είναι τουλάχιστον 21 ετών
 Οι αξιωματούχοι πρέπει να γνωστοποιούνται στον Έφορο 

Συντεχνιών και αναρτάται σ’ όλα τα γραφεία της 
Συντεχνίας



Δικαιώματα και Υποχρεώσεις ΣυντεχνιώνΔικαιώματα και Υποχρεώσεις Συντεχνιών
Περί Συντεχνιών ΝόμοςΠερί Συντεχνιών Νόμος

 Δικαίωμα κατοχής Περιουσίας

 Οι σκοποί της δεν επηρεάζονται από Νόμους που διέπουν την άσκηση εμπορίου Οι σκοποί της δεν επηρεάζονται από Νόμους που διέπουν την άσκηση εμπορίου

 Πρόκληση ή προαγωγή εργατικής διαφοράς δεν είναι ποινικό αδίκημα ούτε 
υπέχει αστικής ευθύνης

 Δεν μπορούν να εκδικασθούν θέματα συντεχνίας που αφορούν:

 Οικονομικές σχέσεις μεταξύ μελών και μεταξύ μελών και συντεχνίας

 Συμφωνίες μεταξύ συντεχνιών

 Ομόλογα που εκδίδονται για τα πιο πάνω

 Απαγορεύονται οι αστικές αγωγές εναντίον συντεχνιών και των μελών τους για
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 Απαγορεύονται οι αστικές αγωγές εναντίον συντεχνιών και των μελών τους για 
θέματα που αφορούν εργατική διαφορά

 Ειρηνικής πικετοφορίας

 Απαγορεύεται ο εκφοβισμός και η παρενόχληση

Άλλες πρόνοιες του ΝόμουΆλλες πρόνοιες του Νόμου
Περί Συντεχνιών ΝόμοςΠερί Συντεχνιών Νόμος

 «Ελευθερία του συνεταιρίζεσθαι μεταξύ των εργατών»
 Η πρόσληψη η διατήρηση υπαλλήλου και η ίση μεταχείριση δεν μπορεί να Η πρόσληψη, η διατήρηση υπαλλήλου και η ίση μεταχείριση δεν μπορεί να 

εξαρτάται από το εάν είναι μέλος συντεχνίας και δραστηριοποιείται ως τέτοιο
 Εγγραφή Συνομοσπονδιών
 Οι περί Εταιρειών και περί Σωματείων Νόμοι δεν εφαρμόζονται στις συντεχνίες 
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Βασικές πρόνοιες Συλλογικών ΣυμβάσεωνΒασικές πρόνοιες Συλλογικών Συμβάσεων

Μεταξύ Συντεχνιών εργαζομένων και ΕργοδοτώνΜεταξύ Συντεχνιών εργαζομένων και Εργοδοτών

 Κλαδικές (με εργοδοτικούς συνδέσμους)

 Επιχειρησιακές (με επί μέρους επιχειρήσεις)

 Δεν υπάρχει νομική ισχύς (η πρακτική εφαρμογή 
τους, όμως, μπορεί να διεκδικηθεί βάσει του 
Νό ί Τ ύ Α όλ
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Νόμου περί Τερματισμού Απασχόλησης

Βασικές πρόνοιες Συλλογικών ΣυμβάσεωνΒασικές πρόνοιες Συλλογικών Συμβάσεων

Το περιεχόμενο των συμβάσεων:

 Μισθοδοσία περιλαμβανομένων υπερωριών, 13ου μισθού κ.λπ.

 Καθήκοντα θέσεων εργασίας κ.λπ

 Επιδόματα

 Ωράριο 

 Εισφορές σε Ταμεία (Προνοίας, Ευημερίας κ.λπ.)

 Άδειες (ετήσια, ασθενείας κ.λπ.)
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 Περίοδος της ισχύος

 Κ.λπ



ΕπικοινωνίαΕπικοινωνία
Περί Συντεχνιών ΝόμοςΠερί Συντεχνιών Νόμος

Ταχυδρομική ΔιεύθυνσηΤαχυδρομική Διεύθυνση
Υπηρεσία Εγγραφής Συντεχνιών
ΤΜΗΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

Διεύθυνση γραφείουΔιεύθυνση γραφείου
Λεωφόρος Γρίβα Διγενή 54, 
Μέγαρο «SILVEX»ΤΜΗΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

1431 Λευκωσία

Μέγαρο «SILVEX», 
1096 Λευκωσία

Τηλέφωνα και ΦαξΤηλέφωνα και Φαξ
Τηλ.: 22451500/1
Φαξ.: 22661977
Ηλ. Ταχυδρομείο: 

xmamas@dlr.mlsi.gov.cy
k i i@dl l i

Αρμόδια άτομαΑρμόδια άτομα
Ξένιος Μάμας, τηλ. 22451511
Έλενα Κασίνη, τηλ. 22451391

Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις – Σύγχρονες Επιχειρήσεις

ekasini@dlr.mlsi.gov.cy
Ιστοσελίδα: www.mlsi.gov.cy/dlr


