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• Νομική απαίτηση 
• Ηθική υποχρέωση 

– Προστασία του ανθρώπινου δυναμικού 
– Προστασία του καταναλωτή /πελάτη 

• Επιχειρηματική ανάγκη 
– Μείωση απουσιασμού 
– Προστασία των περιουσιακών στοιχείων 
– Προστασία του εταιρικού ονόματος 
 

 

Η αναγκαιότητα της ασφάλειας & υγείας 
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• Το ατύχημα είναι ένα σπάνιο γεγονός 
• Οι αποφάσεις συνήθως σχετίζονται με τις 

επιπτώσεις και όχι με τα κίνητρα 
• Υπάρχει ελλιπής εμπειρία και 

πληροφόρηση 
• Η Ασφάλεια & Υγεία είναι ένα «μη προϊόν» 
 τα αποτελέσματά της δεν μετρώνται 
εύκολα 
 

Γιατί δεν εφαρμόζονται οι πρόνοιες στην πράξη;  
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Επιπτώσεις 
• Απώλεια ανθρώπινου δυναμικού  

–  πτώση ηθικού 
–  πτώση παραγωγικότητας 
–  προβληματικές εργασιακές σχέσεις 

• Ποινικές κυρώσεις  
• Οικονομικές απώλειες 

–  υψηλά πρόστιμα 
–  διάθεση σοβαρών κονδυλίων αποκατάστασης 
–  διάθεση εκθετικά μεγαλύτερου χρόνου από πολύ περισσότερους 

• Σπίλωση του ονόματος της Εταιρείας ή του Οργανισμού 
–  πτώση μεριδίου αγοράς 
–  πτώση εταιρικής αξίας  
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• Συμμόρφωση προς την Εθνική και 
Ευρωπαϊκή Νομοθεσία 

• Αποφυγή εκδήλωσης κρίσεων 
• Ικανοποίηση εργαζομένων & πελατών 
• Άμεσα και έμμεσα οικονομικά οφέλη 

 

Οφέλη 
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• http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dli/dli.nsf/dmllegisla
tion_gr/dmllegislation_gr?OpenDocument  
– ΑΣΦΑΛΕΙΑ & ΥΓΕΙΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 
– ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ 
– ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 
– ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΜΕΓΑΛΗΣ ΕΚΤΑΣΗΣ 
– ΧΗΜΙΚΕΣ ΟΥΣΙΕΣ 
– ΑΚΤΙΝΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 

•   
 

 

Πηγές 

http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dli/dli.nsf/dmllegislation_gr/dmllegislation_gr?OpenDocument�
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dli/dli.nsf/dmllegislation_gr/dmllegislation_gr?OpenDocument�
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Νομοθεσία – Βασικές Αρχές 

• Αρχή της πρόληψης 
• Αρχή της ευθύνης εργοδότη 
• Αρχή της συνυπευθυνότητας 
• Αρχή της συστηματικής προσέγγισης 

(=συνεχούς βελτίωσης) 
• Αρχή του χειρότερου σεναρίου 
• Αρχή της στρατηγικής αντιμετώπισης των 

κινδύνων 

19/6/2014 
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• Οι περί Ασφάλειας & Υγείας Νόμοι 
– N.89(I)/1996-2011 (με τροποποιήσεις) 
– N.107(I)/2008 
– 120(I)/2009 
– 28(I)/2010 

19/6/2014 

Νόμοι 



Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις – Σύγχρονες Επιχειρήσεις 

  

9 

• ΚΔΠ 172/2002 – Για Προσωρινά και Κινητά 
Εργοτάξια 

• ΚΔΠ 173/2002 – Περί Διαχείρισης Θεμάτων 
Α&ΥΕ 

• ΚΔΠ 174/2002 – Περί ελάχιστων προδιαγραφών 
Α&ΥΕ 
– Μελέτη εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου 
– Σύστημα Α&ΥΕ 

 

19/6/2014 

Βασικοί Κανονισμοί 
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Οι περί Ασφάλειας & Υγείας Νόμοι (Ν.89(Ι)/2002) 

• Για την εκτέλεση των καθηκόντων του, ο 
εργοδότης οφείλει να παρέχει στον 
Λειτουργό Ασφαλείας: 
– Τα απαιτούμενα μέσα 
– Τον απαιτούμενο χρόνο 
– Την πρόσβαση στα απαιτούμενα στοιχεία 
– Την απαιτούμενη εκπαίδευση 

19/6/2014 
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Οι περί Ασφάλειας & Υγείας Νόμοι (Ν.89(Ι)/2002) 

• Σε περίπτωση δυσκολίας εφαρμογής ο 
εργοδότης οφείλει να απευθύνεται σε 
εξωτερικές υπηρεσίες με αντίστοιχα 
προσόντα αλλά παραμένει υπεύθυνος 

• Οι εξωτερικές υπηρεσίες πρέπει να 
τυγχάνουν της έγκρισης του 
Αρχιεπιθεωρητή 

 

19/6/2014 
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Οι περί Ασφάλειας & Υγείας Νόμοι (Ν.89(Ι)/1996 & 41(Ι)/2003) 

• Ο εργοδότης υποχρεούται να επιβλέπει την υγεία 
των εργοδοτούμενων. 

• Να λαμβάνει προς τούτο ειδικά μέτρα. 
• Θεσμοθετείται ο Σύμβουλος Ιατρός Εργασίας 

(ΣΙΕ) και ο Εξετάζων Ιατρός (ΕξΙ). 
 

 

19/6/2014 
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Περί Διαχείρισης Θεμάτων Α&ΥΕ (ΚΔΠ 173/2002) 

• Σε περίπτωση που οι εργοδοτούμενοι εκτίθενται 
σε κίνδυνο κατά την εργασία τους, ο εργοδότης 
οφείλει: 
– Να ενημερώνει τους εργοδοτούμενους 
– Να λαμβάνει μέτρα και να δίνει οδηγίες για 

εγκατάλειψη του εργασιακού χώρου σε περίπτωση 
κινδύνου 

– Να μην απαιτεί από τους εργοδοτούμενους 
επιστροφή στην εργασία τους πριν αναιρεθούν οι 
κίνδυνοι  

– Να διασφαλίζει ότι οι εργοδοτούμενοι είναι ικανοί να 
λάβουν μέτρα μόνοι τους εάν δεν υπάρχει 
επικοινωνία με προϊστάμενο 

19/6/2014 
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Περί Διαχείρισης Θεμάτων Α&ΥΕ (ΚΔΠ 173/2002) 

• Οι εργοδοτούμενοι που απομακρύνονται 
από την εργασία τους για λόγους 
επικινδυνότητας εργασίας δεν υφίστανται 
επιπτώσεις 

 
 

19/6/2014 
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Περί Διαχείρισης Θεμάτων Α&ΥΕ (ΚΔΠ 173/2002) 

• Ο εργοδότης οφείλει να πληροφορεί τους 
εργαζόμενους: 
– Για τους κινδύνους στην εργασία τους 
– Τα μέτρα που λαμβάνονται 
– Τις διαδικασίες & οδηγίες ασφαλούς εκτέλεσης 

εργασίας 
– Τα ορισμένα υπεύθυνα πρόσωπα εφαρμογής 

των ανωτέρω 
– Την κείμενη νομοθεσία 

 
 

19/6/2014 
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Περί Διαχείρισης Θεμάτων Α&ΥΕ (ΚΔΠ 173/2002) 

• Ομοίως ο εργοδότης οφείλει να 
πληροφορεί τους εργοδότες στο 
υποστατικό του για τα ίδια θέματα. 

19/6/2014 
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Περί Διαχείρισης Θεμάτων Α&ΥΕ (ΚΔΠ 173/2002) 

• Ο εργοδότης οφείλει να διαβουλεύεται με 
τους εκπρόσωπους για τα θέματα Α&ΥΕ 
εργαζομένους για κάθε αλλαγή η οποία 
επηρεάζει τα θέματα Α&ΥΕ και: 
– Να τους πληροφορεί 
– Να καθορίζει προληπτικά μέτρα 
– Να προσφεύγει στην παροχή ειδικών 

υπηρεσιών για τον καθορισμό και λήψη 
μέτρων 

– Να οργανώνει τις απαιτούμενες εκπαιδεύσεις 
 

19/6/2014 
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Περί Διαχείρισης Θεμάτων Α&ΥΕ (ΚΔΠ 173/2002) 

• Οι εργοδοτούμενοι με ειδικά καθήκοντα σε 
θέματα Α&ΥΕ έχουν δικαίωμα για κάθε 
αλλαγή η οποία επηρεάζει τα θέματα 
Α&ΥΕ : 
– Να προτείνουν μέτρα 
– Να διαθέτουν χρόνο για την εφαρμογή των 

μέτρων χωρίς επιπτώσεις 
– Να απευθύνονται στον αρμόδιο Επιθεωρητή 

19/6/2014 
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Περί Διαχείρισης Θεμάτων Α&ΥΕ (ΚΔΠ 173/2002) 

• Ο εργοδότης υποχρεούται να εκπαιδεύει τους 
εργοδοτούμενους σε θέματα Α&ΥΕ όταν 
υφίστανται οιαδήποτε εργασιακή αλλαγή : 
– Πρόσληψη 
– Αλλαγή θέσης εργασίας 
– Αλλαγή εξοπλισμού 
– Αλλαγή μεθόδου εργασίας 
– Εισαγωγή νέας τεχνολογίας κλπ. 

• Ο εργοδότης πρέπει να διασφαλίζει το ίδιο και 
για τους εξωτερικούς συνεργάτες 

• Η εκπαίδευση γίνεται εν ώρα εργασίας 

19/6/2014 
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Περί Διαχείρισης Θεμάτων Α&ΥΕ (ΚΔΠ 173/2002) 

• Οι εργοδοτούμενοι οφείλουν: 
– Να χρησιμοποιούν σωστά τον παρεχόμενο από 
 τον εργοδότη εξοπλισμό 

• Εργασίας 
• Ασφαλείας 

– Να μην παρακάμπτουν τους μηχανισμούς ασφαλείας 
– Να αναφέρουν αμέσως σε προϊσταμένους ή στον Λειτουργό 

Ασφάλειας κάθε ανασφαλή κατάσταση 
– Να συντρέχουν τον εργοδότη και τον Λειτουργό Ασφάλειας 

ώστε να διευκολύνονται στις υποχρεώσεις τους 
– Να παρακολουθούν τα σχετικά μαθήματα, σεμινάρια ή άλλα 

επιμορφωτικά προγράμματα εκπαίδευσης ή κατάρτισης Α&Υ 
στην εργασία 

19/6/2014 
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Προσωρινά & Κινητά Εργοτάξια (ΚΔΠ 172/2002) 

• Ο κύριος του έργου διασφαλίζει ότι πριν την 
έναρξη του έργου ο ανάδοχος μεριμνά για την 
εκπόνηση Σχεδίου Ασφάλειας & Υγείας (ΣΑΥ) και 
Φακέλου Ασφάλειας & Υγείας (ΦΑΥ) όταν: 
–  Υπάρχει απαίτηση Συντονιστή Α&Υ 
–  Θα εκτελεστούν εργασίες με ιδιαίτερους κινδύνους 
–  Όταν απαιτείται εκ των προτέρων γνωστοποίηση 

στην Επιθεώρηση Εργασίας (διάρκεια>30 ημερών & 
>20 εργοδοτούμενοι ή >500 ημερομίσθια) από τον 
ανάδοχο ή τον κύριο του έργου 
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Προσωρινά & Κινητά Εργοτάξια (ΚΔΠ 172/2002) 

• Για το στάδιο της μελέτης ο Συντονιστής 
Α&Υ πρέπει να έχει: 
–  Δικαίωμα άσκησης επαγγέλματος για 

εκπόνηση μελέτης του έργου 
ή 

–  Πανεπιστημιακό προσόν στην Α&Υ 
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Προσωρινά & Κινητά Εργοτάξια (ΚΔΠ 172/2002) 

• Για εργοτάξια με διάρκεια >100 ημερών & >20 
εργοδοτούμενων ή >2000 ημερομισθίων ο Συντονιστής 
Α&Υ πρέπει να: 
–  Όσοι έχουν δικαίωμα άσκησης επαγγέλματος για εκπόνηση 

μελέτης του έργου 
–  Έχει επαρκείς γνώσεις σε θέματα Α&Υ 

ή 
–  Πανεπιστημιακό προσόν στην Α&Υ 

ή 
–  Δίπλωμα ΑΤΙ 
–  3ετή υπηρεσία σε εργοτάξιο 
–  Έχει επαρκείς γνώσεις σε θέματα Α&Υ 
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Προσωρινά & Κινητά Εργοτάξια (ΚΔΠ 172/2002) 

• Για εργοτάξια με διάρκεια <100 ημερών & 
<20 εργοδοτούμενων ή <2000 
ημερομισθίων ο Συντονιστής Α&Υ πρέπει 
να: 
–  Είναι απόφοιτος μέσης ή τεχνικής 

εκπαίδευσης 
–  Έχει 7ετή εμπειρία σε εργοτάξιο 
–  Έχει επαρκείς γνώσεις σε θέματα Α&Υ 
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Προσωρινά & Κινητά Εργοτάξια (ΚΔΠ 172/2002) 

• Για εργοτάξια <5 εργοδοτούμενων ο 
Συντονιστής Α&Υ πρέπει να  
–  Έχει επαρκείς γνώσεις σε θέματα Α&Υ 
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Αντιπρόσωπος Ασφάλειας (ΚΔΠ 134/97) 

• Αιρετός 3ετούς θητείας 
• Συμμετέχει στις συνεδρίες της Επιτροπής Ασφάλειας 
• Συνοδεύει τον Επιθεωρητή κατά την επιθεώρηση 
• Είναι επικοινωνιακός σύνδεσμος μεταξύ Επιτροπής και 

διοίκησης (προαγωγή συνεργασίας, αναφορά 
προβλημάτων κλπ.) 

• Συμβουλεύει εργοδοτούμενους 
• Διεξάγει περιοδικές επιθεωρήσεις (τουλάχιστον 

3μηνιαίες) 
• Φροντίζει για την εκπαίδευση των εργοδοτούμενων 

19/6/2014 
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Επιτροπή Ασφάλειας (ΚΔΠ 134/97) 

• Αντιπρόσωπος εργοδότη (Πρόεδρος) 
• Αντιπρόσωποι Ασφαλείας 
• Λειτουργός Ασφάλειας  
• Αντιπρόσωπος ιατρικής υπηρεσίας 

εγκατάστασης 

19/6/2014 



Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις – Σύγχρονες Επιχειρήσεις 

  

28 

Επιτροπή Ασφάλειας (ΚΔΠ 134/97) 

• Συνεδριάζει ανά 3μηνο ή και έκτακτα 
• Τηρεί πρακτικά 
• Επιλαμβάνεται όλων των θεμάτων Α&ΥΕ 
• Εξετάζει τις Εκθέσεις του Λ.Α. 
• Συμμετέχει στη σύνταξη κανόνων ασφαλείας 
• Φροντίζει για την εκπαίδευση των μελών της 
• Συνεργάζεται με τις ιατρικές υπηρεσίες 
• Συνεργάζεται με τον Επιθεωρητή 

19/6/2014 
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• Ο εργοδότης: 
– Κοινοποιεί τη σύνθεση στον Επιθεωρητή 
– Παρέχει διευκολύνσεις 
– Συγκαλεί τις συνεδρίες 
– Συμβουλεύεται την Επιτροπή σε θέματα Α&ΥΕ 
– Λαμβάνει τα συμφωνηθέντα μέτρα μεταξύ 

εργοδότη και επιτροπής 
 

19/6/2014 

Επιτροπή Ασφάλειας (ΚΔΠ 134/97) 



Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις – Σύγχρονες Επιχειρήσεις 

  

30 

Λειτουργός Ασφάλειας (ΚΔΠ 134/97) 

• Συμμετέχει στην Επιτροπή Ασφάλειας 
• Διεξάγει τακτικές επιθεωρήσεις 
• Υποβάλλει συστάσεις για τη λήψη προληπτικών μέτρων 
• Συνοδεύει τον Επιθεωρητή κατά την επιθεώρηση 
• Οργανώνει ή βοηθά την οργάνωση εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων των εργοδοτουμένων 
• Επιλαμβάνεται όλων των θεμάτων Α&ΥΕ στην 

εγκατάσταση 

19/6/2014 
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Περί Σήμανσης Α&Υ Κανονισμοί (ΚΔΠ 212/2000) 

• Σήματα χώρων 
• Σήματα περιεκτών χημικών ουσιών (δοχείων) 
• Σήματα σωληνώσεων 
• Φωτεινά σήματα διάσωσης/ διαφυγής 
• Ηχητικά σήματα διάσωσης/ διαφυγής 
• Σήματα εμποδίων 
• Σήματα οδών κυκλοφορίας 
• Προφορική ανακοίνωση 
• Χειρονομίες 

19/6/2014 
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Οθόνες Οπτικής Απεικόνισης (ΚΔΠ 455/2001) 

• Ισχύουν τα εφαρμοζόμενα εδάφια για τον 
εξοπλισμό εργασίας 

• Ο εργοδότης οφείλει να διασφαλίσει ότι: 
– Έχει λάβει πληροφορίες από τον προμηθευτή για τους 

κινδύνους  
– Οι εργοδοτούμενοι χρήστες εκπαιδεύονται στην 

ασφαλή χρήση 
– Οι εργοδοτούμενοι να κάνουν διαλείμματα 
– Παρέχονται ειδικά γυαλιά 
– Τηρούνται οι ελάχιστες τεχνικές προδιαγραφές 

19/6/2014 
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Εξοπλισμός Ατομικής Προστασίας (ΚΔΠ 470/2001) 

• Ο εργοδότης πρέπει να διασφαλίζει την 
εφαρμογή των απαιτήσεων για τον ΕΑΠ 

• Η αντιμετώπιση των κινδύνων πρέπει ιεραρχικά 
να ακολουθεί την ακόλουθη στρατηγική: 
– Εξάλειψη των κινδύνων 
– Απομάκρυνση των κινδύνων  
– Μείωση των κινδύνων 
– Απομόνωση των κινδύνων 
– Περιορισμό των εκτιθέμενων εργαζομένων 
– Χρήση ΕΑΠ 

19/6/2014 
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Εξοπλισμός Ατομικής Προστασίας (ΚΔΠ 470/2001) 

• Ο εξοπλισμός ατομικής προστασίας πρέπει να 
είναι: 
– Κατάλληλος 
– Εργονομικός 
– Προσαρμοσμένος στους κινδύνους 
– Συντηρημένος 
– Ατομικός 
– Εφοδιασμένος με οδηγίες χρήσης κατανοητές από 

όλους τους χρήστες 

19/6/2014 
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Εξοπλισμός Ατομικής Προστασίας (ΚΔΠ 470/2001) 

• Ο εργοδότης πρέπει να: 
– Διαβουλεύεται με τους εργοδοτούμενους για την 

επιλογή του κατάλληλου ΕΑΠ 
– Αξιολογεί τον ΕΑΠ πριν τη χρήση του λαμβάνοντας 

από τους προμηθευτές σχετικές πληροφορίες 
– Διαθέτει τον ΕΑΠ δωρεάν στους εργοδοτούμενους 
– Αντικαθιστά τον ΕΑΠ αμέσως μετά τη φθορά του ή 

όταν λήξει ο επιτρεπόμενος χρόνος χρήσης του  
– Εκπαιδεύει τους εργοδοτούμενους για τη χρήση του 

ΕΑΠ 
– Διαθέτει χώρο φύλαξης του ΕΑΠ 
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Εξοπλισμός Ατομικής Προστασίας (ΚΔΠ 470/2001) 

• Ο εργοδοτούμενος πρέπει να: 
– Χρησιμοποιεί τον ΕΑΠ σύμφωνα με τις οδηγίες 

που έχει λάβει και την εκπαίδευσή του 
– Αναφέρει τυχόν απώλεια ή βλάβη του ΕΑΠ 

στον εργοδότη 

19/6/2014 
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Προστασία από τον Θόρυβο (ΚΔΠ 317/2006) 

• Εκτίμηση επικινδυνότητας 
• Μετρήσεις 
• Έκθεση αποτελεσμάτων 
• Προτάσεις  
• Λήψη μέτρων 
• Αρχειοθέτηση 

19/6/2014 
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Πρώτες Βοήθειες (ΚΔΠ 198/2009) 

• Αρμόδιο πρόσωπο Α’ Βοηθειών 
• Εγκεκριμένο Πρόσωπο Α’ Βοηθειών 
• Πρώτος Βοηθός 
• Εξοπλισμός Α’ Βοηθειών 
• Α’ Βοήθειες  
 

19/6/2014 
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Πρώτες Βοήθειες (ΚΔΠ 198/2009) 

• Φροντίδα για τη διατήρηση στη ζωή και 
ελαχιστοποίηση των συνεπειών υγείας 
μέχρι να δοθεί ιατρική φροντίδα 

• Φροντίδα μικροτραυματισμών 
  
 

19/6/2014 
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Εξοπλισμός Α’ Βοηθειών (ΚΔΠ 198/2009) 

• Ο ελάχιστος του Παραρτήματος Ι και 
οιοσδήποτε συμπληρωματικός σύμφωνα 
με την επικινδυνότητα των 
δραστηριοτήτων 

  
 

19/6/2014 
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Εγκεκριμένο πρόσωπο Α’ Βοηθειών (ΚΔΠ 198/2009) 

• Πρόσωπο που εγκρίνεται από τον 
Επιθεωρητή ή τον Σύμβουλο Ιατρό 
Εργασίας 

 

19/6/2014 
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Πρώτος Βοηθός (ΚΔΠ 198/2009) 

• Εκπαιδευμένο πρόσωπο με πιστοποιητικό 
– Γενικής εκπαίδευσης 
– Ειδικής εκπαίδευσης για τις περιστάσεις εργασίας 

• Δεν έχει ποινική εθύνη 
• Αριθμός σύμφωνα με Παράρτημα ΙΙ 
• Επιπρόσθετα άτομα αν το απαιτεί η Εκτίμηση 

Κινδύνων 
  
 

19/6/2014 
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Αρμόδιο πρόσωπο Α’ Βοηθειών (ΚΔΠ 198/2009) 

• Εμπλέκεται άμεσα 
• Δίνει οδηγίες αντιμετώπισης 
• Ελέγχει εξοπλισμό και διευκολύνσεις 
• Αριθμός σύμφωνα με Παράρτημα ΙΙ 
  
 

19/6/2014 
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Εξοπλισμός Α’ Βοηθειών (ΚΔΠ 198/2009) 

• Διαθέσιμος 
• Στο πλησιέστερο σημείο 
• Προσβάσιμος 
• Σήμανση 
• Συντηρημένος 

 
  
 
19/6/2014 
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Χώρος Α’ Βοηθειών (ΚΔΠ 198/2009) 

• Διαθέσιμος όταν το απαιτούν οι συνθήκες 
• Προσβάσιμος 
• Σήμανση 
• Με πρόσβαση τραυματιοφορέων 
• Συνθήκες υγιεινής  
 

19/6/2014 
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Ιατρικές Υπηρεσίες 

• Χημικοί παράγοντες (ΚΔΠ 268/01) 
• Καρκινογόνοι/ μεταλλαξιγόνοι παράγοντες 

(ΚΔΠ 153/2001) 
• Θόρυβος (ΚΔΠ 317/2006) 
• Αμίαντος (ΚΔΠ 272/1993) 
• Εργασίες σε ύψος (ΚΔΠ 131/2012) 
• Οθόνες Οπτικής Απεικόνισης (ΚΔΠ 455/2001) 

– Ιατρική παρακολούθηση 
– Κατάρτιση φακέλου ιατρικού & επαγγελματικού 

ιστορικού 
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Ιατρικό Ιστορικό/ Φάκελος Υγείας 

• Προληπτικά μετά την πρόσληψη με 
εξαίρεση λόγους: 

– Εθνικής ασφάλειας 
– Δημόσιας υγείας 

• Δημιουργία φακέλου 
• Εμπίπτει στα προσωπικά δεδομένα 

και πρέπει να τηρείται σε 
ασφαλισμένο χώρο 



Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις – Σύγχρονες Επιχειρήσεις 

  

48 

Εξετάσεις Εργαζομένων 
• Προληπτικά μετά την πρόσληψη με 

εξαίρεση λόγους: 
– Εθνικής ασφάλειας 
– Δημόσιας υγείας 

• Κατά τη διάρκεια της εργασίας εάν κριθεί 
απαραίτητο από τη ΜΕΕ 

• Εσωκλείεται στο φάκελο του εργαζομένου 
• Εμπίπτει στα προσωπικά δεδομένα και 

πρέπει να τηρείται σε ασφαλισμένο χώρο 
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Εξετάσεις Εργαζομένων 

• Νεοπροσλαμβανόμενοι 
– Ακτινογραφία Θώρακος 
– Σπιρομετρικές εξετάσεις 
– Γενική Αίματος-Ταχύτητα καθίζησης 
– Σάκχαρο 
– Ουρία 
– Τρανσαμινάσες 
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Εξετάσεις Εργαζομένων 
• Εργαζόμενοι σε αντίξοες συνθήκες 

(κατά περίπτωση)  
– Ακουστικής Οξύτητας 
– Εξετάσεις Αίματος 
– Εξετάσεις Δερματολογικές 
– Τεστ Κοπώσεως 
– Ορθοπεδικές 
– Σπιρομέτρηση 
– Οφθαλμολογικές 
– Ακτινολογικός έλεγχος 
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Διαδικασίες & Οδηγίες 
• Χημικούς παράγοντες 

– Μόλυβδος 
– Αμίαντος 
– Φορμαλδεΰδη 
– Αιθυλενοξείδιο 
– Μεθυλενοχλωρίδιο 
– Σκόνη 

• Φυσικούς παράγοντες 
– Ακτινοβολίες (συγκολλητές, οικοδόμοι κλπ) 
– Θόρυβος/ Δονήσεις 
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Διαδικασίες & Οδηγίες 

• Έκδοση προδιαγραφών ικανότητας 
προς εργασία ανά εργασιακή θέση 

– Συνεργασία ΣΙΕ, Λ.Α., HR 
– Βάσει πορισμάτων ΜΕΕ 

• Κοινοποίηση προδιαγραφών στον 
υποψήφιο προς πρόσληψη αλλά και 
στους εργαζόμενους 

• Εφαρμογή στην πράξη 
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Ορισμός Ατυχήματος (ΚΔΠ 531/2007) 

• Απώλεια ζωής ή βλάβη η οποία καθιστά 
τον εργοδοτούμενο ανίκανο για 3 ημέρες 
πλέον την του συμβάντος 
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Επικίνδυνο συμβάν (ΚΔΠ 531/2007) 

• Σύμφωνα με Παράρτημα Ι 
1. Κατάρρευση ανυψωτικού εξοπλισμού 
2. Κατάρρευση ικριώματος 
3. Κατάρρευση κτιρίου ή κατασκευής 
4. Υποχώρηση εδάφους 
5. Έκρηξη ή διάρρηξη δοχείου υπό πίεση 
6. Ηλεκτρικό βραχυκύκλωμα 
7. Έκρηξη ή πυρκαγιά 
8. Κάθε γεγονός σε εναέριες ηλεκτρικές γραμμές 
9. Διαρροή ευφλέκτων ουσιών 
10. Διαρροή επικίνδυνης ουσίας 
11. Διαρροή βιοεπικίνδυνης ουσίας 
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Γνωστοποίηση Ατυχήματος (ΚΔΠ 531/2007) 

• Από τον εργοδότη στο αρμόδιο Επαρχιακό 
Γραφείο 
– Προφορικά αμέσως  
– Γραπτώς εντός 15 ημερών  
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Γνωστοποίηση Επαγγελματικής Ασθένειας (ΚΔΠ 530/2007) 

• Όλες του Παραρτήματος Ι 
• Όλες του Παραρτήματος ΙΙ εφόσον 

αποδειχθεί η επαγγελματική τους 
προέλευση 
 

 

19/6/2014 
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Οι ΕΠΑ πρέπει να γνωστοποιούνται 
• Από τον εργοδότη αν για όλες: 

– Υποπτεύεται 
– Πιστεύει 

• Από τον εργοδότη αν για του Παρ.ΙΙ 
– Έχει ιατρική βεβαίωση 
– Πληροφορείται ακόμα και μετά θάνατον 

• Τήρηση αρχείου 
Πρέπει να τηρείται το ιατρικό απόρρητο 
 

19/6/2014 

Γνωστοποίηση Επαγγελματικής Ασθένειας (ΚΔΠ 530/2007) 
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• Από τον εξετάζοντα ιατρό αν για όλες: 
– Υποπτεύεται 
– Πιστεύει 

• Ακόμα και μετά θάνατον 

• Από μέλος της οικογένειας αν ο παθών 
είναι ανίκανος να το πράξει 

19/6/2014 

Γνωστοποίηση Επαγγελματικής Ασθένειας (ΚΔΠ 530/2007) 
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Χρήση ΕΑΠ σε προσωρινές εργασίες σε ύψος  
(ΚΔΠ 497/2004) 

• Προτεραιότητα πρέπει να δίδεται στα μέτρα συλλογικής 
προστασίας έναντι ατομικής προστασίας 

• Ο εξοπλισμός πρέπει να επιτρέπει την κυκλοφορία χωρίς 
κίνδυνο 

• Επιπλέον πρέπει να επιτρέπει την εκκένωση σε 
περίπτωση κινδύνου 

• Η διάβαση από και προς τις ανυψωμένες θέσεις δεν 
πρέπει να δημιουργεί επιπρόσθετους κινδύνους 

• Προσοχή στις καιρικές συνθήκες 
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Χρήση ΕΑΠ σε προσωρινές εργασίες σε ύψος  
(ΚΔΠ 497/2004) 

• Σχοινιά επιτρέπονται όταν το υποδεικνύει η ΜΕΕ και: 
– η εργασία εκτελείται με ασφάλεια 
– δεν υπάρχει ασφαλέστερος τρόπος 
– πιθανόν να προβλέπεται κάθισμα εργασίας 

• Κατά την πρόσβαση 
– απαιτούνται δύο χωριστά σχοινιά εκτός αν δημιουργεί 

επιπρόσθετους κινδύνους 
– χρησιμοποιείται ζώνη ασφαλείας 
– το σχοινί διαθέτει μηχανισμό ανόδου-καθόδου και μηχανισμό 

ανάσχεσης πτώσης 
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Χρήση ΕΑΠ σε προσωρινές εργασίες σε ύψος  
(ΚΔΠ 497/2004) 

• Τα εργαλεία θα είναι συνδεδεμένα με τη ζώνη ή το 
κάθισμα 

• Η εργασία πρέπει να επιβλέπεται ώστε να είναι δυνατή η 
άμεση παροχή βοήθειας σε περίπτωση ανάγκης 

• Οι εργοδοτούμενοι πρέπει να υπόκεινται σε ειδική 
εκπαίδευση 
– στην ασφαλή εργασία 
– στη διαδικασία διάσωσης 
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Χρήση ΕΑΠ σε προσωρινές εργασίες σε ύψος  
(ΚΔΠ 497/2004) 

• Κλίμακες επιτρέπεται να χρησιμοποιούνται όταν: 
– η επικινδυνότητα είναι χαμηλή 
– η διάρκεια εργασιών είναι σύντομη 
– τα χαρακτηριστικά του χώρου δεν μεταβάλλονται εύκολα 

• Οι κλίμακες 
– πρέπει να παρέχουν στήριξη και χειρολαβή 
– να έχουν στοιχεία που ακινητοποιούνται 
– να ακινητοποιούνται πριν τη χρήση 
– μεταφορά φορτίων επιτρέπεται μόνο με χέρια ελεύθερα 
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Χρήση ΕΑΠ σε προσωρινές εργασίες σε ύψος  
(ΚΔΠ 497/2004) 

• Τα ικριώματα 
– θα είναι τυποποιημένα 
– αν όχι, θα εκδίδεται πιστοποιητικό ευστάθειας 
– θα πρέπει να καταρτίζεται σχέδιο συναρμολόγησης-

αποσυναρμολόγησης 
– θα πρέπει να διασφαλίζεται η ευσταθής στήριξη των ικριωμάτων 

με στερέωση ή άλλες διατάξεις 
– θα πρέπει τα κυλιόμενα ικριώματα να έχουν διατάξεις 

ακινητοποίησης 
– τα δάπεδα πρέπει να έχουν επαρκή αντοχή και διαστάσεις  
– θα πρέπει να μην επιτρέπουν την πτώση υλικών 
– θα πρέπει να αντέχουν στις καιρικές συνθήκες 
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Χρήση ΕΑΠ σε προσωρινές εργασίες σε ύψος  
(ΚΔΠ 497/2004) 

• Ικριώματα υπό συναρμολόγηση 
– μη περατωμένα ικριώματα πρέπει να φέρουν σήμανση 
– θα διασφαλίζεται η ασφάλεια των συναρμολογητών 
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Κώδικας Πρακτικής για την Εκτέλεση Εργασιών σε Ύψος  
(ΚΔΠ 131/2012) 

• Γενικές αρχές 
• Εκτίμηση επικινδυνότητας 
• Επιλογή εξοπλισμού εργασίας 

– Ικριώματα 
– Κλίμακες 
– Εξέδρες 
– Καλάθια 

• Εργασίες κοντά σε ηλεκτρικό εξοπλισμό 
• Εξοπλισμός προστασίας 

– Κιγκλιδώματα με περιφράξεις 
– ΕΑΠ 
– Δίχτυα ασφαλείας 
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