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Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις – Σύγχρονες Επιχειρήσεις

Στόχος του Έργου 

Το έργο «Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις, Σύγχρονες Επιχειρήσεις»
συγχρηματοδοτείται από την Κυπριακή Δημοκρατία και το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό
Ταμείο της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Κυριότερος στόχος του Έργου είναι η βελτίωση της ποιότητας εφαρμογής του
Κυπριακού Νομοθετικού και θεσμικού πλαισίου εργασιακών σχέσεων ανάμεσα στις
ΜΜΕ, μέσα από μια ολοκληρωμένη και στοχευμένη προσέγγιση.

26/05/2022                       2



Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις – Σύγχρονες Επιχειρήσεις

Προς αυτό τον σκοπό υλοποιήθηκαν οι εξής δράσεις:
1. Διεξαγωγή έρευνας ανάμεσα σε 800 ΜΜΕ για καταγραφή των ελλείψεων ή
αναγκών ενίσχυσης στην κατανόηση και την πρακτική εφαρμογή του νομοθετικού και
θεσμικού πλαισίου που αφορά τις εργασιακές σχέσεις.

2. Καταγραφή και προσδιορισμός των απαραίτητων γνώσεων και δεξιοτήτων και στην
συνέχεια η εκπαίδευση 100 Λειτουργών Εργασιακών Σχέσεων.

3. Εκπόνηση των 7 Εγχειριδίων, η θεματολογία των οποίων καλύπτει το Κυπριακό
σύστημα εργασιακών σχέσεων.

4. Η δημιουργία του εργαλείου “SLR Tool”.

Δράσεις 
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5. Εκπόνηση του Προτύπου Πιστοποίησης Επιχειρήσεων, στα πλαίσια του οποίου
προσφέρονται Συμβουλευτικές Υπηρεσίες από στελέχη της Ομοσπονδία Εργοδοτών
& Βιομηχάνων (ΟΕΒ) για ορθή εφαρμογή της Κυπριακής εργατικής Νομοθεσίας και
πρακτικής από επιχειρήσεις και οργανισμούς.

6. Διοργάνωση Συναντήσεων των Μελών του Δικτύου SLR Network για
ενημέρωση των Επαγγελματιών σχετικά με τροποποιήσεις της Εργατικής Νομοθεσίας,
εξελίξεις στον τομέα των Εργασιακών Σχέσεων και τάσεις στον τομέα της Ανάπτυξης
του Ανθρώπινου Δυναμικού.

 Οι δράσεις θα γεφυρωθούν σε Έργο στην νέα προγραμματική περίοδο που
αναμένεται να ολοκληρωθεί το 2029.

Δράσεις 
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Στα πλαίσια υλοποίησης του Έργου εκπονήθηκαν το 2015 τα εξής Εγχειρίδια:

1. Βασική Εργατική Νομοθεσία.

2. Τερματισμός της Απασχόλησης.

3. Επίλυση Εργατικών Διαφορών.

4. Κοινωνική Ασφάλιση.

5. Ασφάλεια και Υγεία στην Εργασία.

6. Ισότητα και Σεξουαλική Παρενόχληση.

7. Εργατικές Πολιτικές και Καλές Πρακτικές.

Εκπόνηση των 7 Εγχειριδίων 
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Η έκδοση της επτάτομης σειράς Εγχειριδίων αποτελεί ολοκληρωμένη και εξειδικευμένη
σειρά Οδηγών για το Κυπριακό σύστημα εργασιακών σχέσεων.

Χρησιμοποιείται εύκολα κατανοητή γλώσσα ώστε να εκλαϊκεύονται εξειδικευμένα
εργασιακά θέματα και νομοθεσίες και ταυτόχρονα να παρουσιάζονται και να
προωθούνται δοκιμασμένες καλές πρακτικές.

Τα Εγχειρίδια αποτελούν σημαντικά εργαλεία για κατάλληλη αξιοποίηση με σκοπό
τον σωστό χειρισμό εργασιακών ζητημάτων που αναφύονται από καιρού εις καιρόν.

Εκπόνηση των 7 Εγχειριδίων 
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Με την πάροδο 7 περίπου ετών από την πρώτη έκδοση των Εγχειρίδιων, κρίθηκε
αναγκαία η αναθεώρηση τους, προκειμένου να ενσωματωθούν οι τροποποιήσεις
που έχουν ψηφιστεί κατά το χρονικό διάστημα που έχει παρέλθει.

Τα αναθεωρημένα Εγχειρίδια έχουν αναρτηθεί στην ιστοσελίδα:

https://slr.com.cy/documents/publications/

Αναθεώρηση των 7 Εγχειριδίων 
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1. Βασική Εργατική Νομοθεσία
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Το Εγχειρίδιο περιλαμβάνει την Βασική Εργατική Νομοθεσία που αφορά όλες τις
επιχειρήσεις και εργαζομένους, ανεξαρτήτως του τομέα οικονομικής δραστηριότητας
αλλά και νομοθεσίες που αφορούν συγκεκριμένους τομείς οικονομικής
δραστηριότητας, στους οποίους απασχολείται σημαντικός αριθμός εργαζομένων.
• Ετήσιες Άδειες Μετ’ Απολαβών.
• Οργάνωση του Χρόνου Εργασίας.
• Προστασία της Μητρότητας και Πατρότητας.
• Εργοδοτούμενοι με Μερική Απασχόληση.
• Εργοδοτούμενοι με Εργασία Ορισμένου Χρόνου.
• Προστασία των Μισθών.
• Λειτουργία Καταστημάτων / Όροι Απασχόλησης Υπαλλήλων.
• Εργοδοτούμενοι σε Ξενοδοχεία.

1. Βασική Εργατική Νομοθεσία
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Στην αναθεωρημένη έκδοση έχουν ενσωματωθεί οι τροποποιήσεις στις πιο κάτω
Νομοθεσίες:
• Προστασία της Μητρότητας.
• Εργοδοτούμενοι σε Ξενοδοχεία (καθορισμός κατώτατων μισθών πρόσληψης και
παράλληλα κατάργηση της «μονάδας»).
• Απόσπαση Εργαζομένων.

Επιπλέον, έχουν προστεθεί οι πιο κάτω νέες Νομοθεσίες:
• Προστασία της Πατρότητας.
• Ίδρυση, Δραστηριότητες και Εποπτεία των Ιδρυμάτων Επαγγελματικών
Συνταξιοδοτικών Παροχών (ΙΕΣΠ).
• Προστασία των Νέων Κατά την Απασχόληση.

1. Βασική Εργατική Νομοθεσία
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2. Τερματισμός της Απασχόλησης
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Το Εγχειρίδιο αναλύει τις πρόνοιες του περί Τερματισμού της Απασχολήσεως Νόμου,
που αποτελεί το σημαντικότερο Νομοθέτημα του Εργατικού Δικαίου.

Συγκεκριμένα, επεξηγούνται οι εξής παράμετροι:
• Οι νόμιμοι λόγοι τερματισμού της απασχόλησης.
• Οι υποχρεώσεις του εργοδότη προς τον εργοδοτούμενο κατά τον τερματισμό της
απασχόλησης, περιλαμβανομένης της περιόδου προειδοποίησης.
• Τα δικαιώματα του εργοδοτουμένου στις περιπτώσεις που απολύθηκε παράνομα ή
νόμιμα για λόγους πλεονασμού.
• Οι συνέπειες από τυχόν παραβίαση του Νόμου.

2. Τερματισμός της Απασχόλησης
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Επιπλέον, παρατίθενται Αποφάσεις του Δικαστηρίου Εργατικών Διαφορών (ΔΕΔ)
ως παραδείγματα, για την καλύτερη κατανόηση και καθοδήγηση στην ερμηνεία των
προνοιών του Νόμου.

Στο Εγχειρίδιο έχει ενσωματωθεί η τροποποίηση που αφορά την προστασία από
τερματισμό απασχόλησης εργοδοτούμενου που απουσιάζει από την εργασία του λόγω
προσωρινής ανικανότητας (επέκταση της περιόδου προστασίας σε 12 μήνες).

2. Τερματισμός της Απασχόλησης
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Επιπροσθέτως, το Εγχειρίδιο περιλαμβάνει Πίνακες για τον υπολογισμό της
προειδοποίησης τερματισμού της απασχόλησης.

Επίσης, περιλαμβάνει τον Πίνακα για τον υπολογισμό της αποζημίωσης από το
Ταμείο Πλεονάζοντος Προσωπικού (ΤΠΠ) με αναθεωρημένα τα μέγιστα ποσά
πληρωμής για το 2022.

Στο τέλος του εγχειριδίου, περιλαμβάνεται αυτούσιος ο περί Τερματισμού της
Απασχολήσεως Νόμος, και τα αναθεωρημένα έντυπα και αιτήσεις που αφορούν την
πληρωμή από το ΤΠΠ.

2. Τερματισμός της Απασχόλησης
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3. Επίλυση Εργατικών Διαφορών 
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Το Εγχειρίδιο πραγματεύεται την επίλυση διαφορών, σημαντικότατη παράμετρο του
συστήματος εργασιακών σχέσεων.

Συγκεκριμένα, το Εγχειρίδιο προβαίνει σε μια σύντομη ιστορική ανασκόπηση του
συστήματος των εργασιακών σχέσεων στην Κύπρο.

Επεξηγεί και αναλύει τον Κώδικα Βιομηχανικών Σχέσεων (ΚΒΣ) και τις διαδικασίες
επίλυσης εργατικών διαφορών (απευθείας διαπραγμάτευση, Μεσολάβηση, Διαιτησία).

Παρουσιάζει την διαδικασία επίλυσης διαφορών σε Ουσιώδεις Υπηρεσίες.

3. Επίλυση Εργατικών Διαφορών 
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Επιπροσθέτως, περιλαμβάνει ως Παραρτήματα, αυτούσια τα εξής έγγραφα:

• Tον Κώδικα Βιομηχανικών Σχέσεων (ΚΒΣ).

• Κλαδικές Συλλογικές Συμβάσεις.

• Μεσολαβητικές Προτάσεις του Υπ. Εργασίας για ανανέωση Συλλογικών Συμβάσεων.

• Την Συμφωνία για την Διαδικασία Επίλυσης Εργατικών Διαφορών σε Ουσιώδεις
Υπηρεσίες.

3. Επίλυση Εργατικών Διαφορών 
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Στην αναθεωρημένη έκδοση, έχουν προστεθεί οι οριζόντιες Συμφωνίες μεταξύ των
Οργανώσεων των Κοινωνικών Εταίρων που αφορούν:

• Την Συμφωνία-Πλαίσιο για το «Εργασιακό Άγχος».

• Την «Μεταβατική Συμφωνία» για την ΑΤΑ.

• Τον «Κώδικα Πρόληψης και Αντιμετώπισης της Παρενόχλησης και Σεξουαλικής
Παρενόχλησης στην Εργασία» μεταξύ ΟΕΒ, ΣΕΚ, ΠΕΟ.

• Την «Ειδική Συμφωνία» μεταξύ ΟΕΒ, ΣΕΚ, ΠΕΟ που επιτεύχθηκε με πρωτοβουλία
της ΟΕΒ κατά την περίοδο της παγκόσμιας οικονομικής κρίσης για απάμβλυνση των
προβλημάτων που είχαν δημιουργηθεί.

3. Επίλυση Εργατικών Διαφορών 
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4. Κοινωνική Ασφάλιση 
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Το Εγχειρίδιο προβαίνει σε μια σύντομη ανασκόπηση της διαχρονικής εξέλιξης του
Σχεδίου Κοινωνικών Ασφαλίσεων στην Κύπρο.

Επιπροσθέτως επεξηγεί τις κατηγορίες των ασφαλισμένων και τα αναθεωρημένα
ποσοστά εισφορών της κάθε κατηγορίας ασφαλισμένου στο Ταμείο Κοινωνικών
Ασφαλίσεων.

Επιπλέον επεξηγεί:
• τις παροχές προς τους ασφαλισμένους (βοηθήματα τοκετού και κηδείας,
επιδόματα ασθενείας, ανεργίας, και μητρότητας)
• τις συντάξεις (θεσμοθετημένη, ανικανότητας, χηρείας, αγνοούμενου, ορφάνιας) και
• τις παροχές για εργατικά ατυχήματα και επαγγελματικές ασθένειες (επίδομα
σωματικής βλάβης, σύνταξη αναπηρίας).

4. Κοινωνική Ασφάλιση 
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11η Συνάντηση 
Δικτύου Επαγγελματιών 

στον Τομέα Εργασιακών Σχέσεων 
και Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού 

(SLRNetwork)
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SLRNetwork
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• Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την ισότητα στην εργασία

• Ίση μεταχείριση στην απασχόληση και την εργασία

• Ίση μεταχείριση ανδρών και γυναικών

• Ίση αμοιβή μεταξύ ανδρών και γυναικών

• Προστασία της μητρότητας

• Προστασία της πατρότητας 

Ισότητα στην Απασχόληση
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• Εργοδοτούμενοι με μερική απασχόληση

• Εργοδοτούμενοι με εργασία ορισμένου χρόνου

• Καλές πρακτικές που προάγουν την ισότητα

• Καταπολέμηση της σεξουαλικής παρενόχλησης στην 

εργασία

• Δείγμα Κώδικα Πρακτικής για την καταπολέμηση της 

σεξουαλικής παρενόχλησης

Ισότητα στην Απασχόληση
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• Θεσμικό πλαίσιο που διέπει τους όρους απασχόλησης

• Πειθαρχία στην εργασία – Πειθαρχικός Κώδικας

• Άδειες και πολιτικές αδειών

• Πολιτικές εκπαίδευσης και κατάρτισης

• Ένταξη και κατάρτιση νεοπροσληφθέντων

• Συμφιλίωση οικογενειακής - επαγγελματικής ζωής

• Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη

Ισότητα στην Απασχόληση
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• Ασφάλεια και υγεία στην εργασία Πρώτες Βοήθειες

• Σήμανση Ασφάλειας και Υγείας

• Γνωστοποίηση επαγγελματικών ασθενειών

• Γνωστοποίηση εργατικών ατυχημάτων και επικίνδυνων 

συμβάντων

• Προστασία των νέων

• Προστασία της μητρότητας

Εργατικές Πολιτικές και Καλές Πρακτικές
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• Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας

• Χρήση εξοπλισμού εργασίας

• Προστασία από θερμική καταπόνηση

• Προστασία από βιολογικούς παράγοντες

• Προστασία σε κατασκευές και εργοτάξια

• Προστασία από θόρυβο

• Προστασία από ηλεκτρισμό

Εργατικές Πολιτικές και Καλές Πρακτικές
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11η Συνάντηση 
Δικτύου Επαγγελματιών 

στον Τομέα Εργασιακών Σχέσεων 
και Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού 

(SLRNetwork)
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