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Συμφωνία Ευρωπαϊκών Οργανώσεων Κοινωνικών Εταίρων 
για το Πρόγραμμα Κοινωνικού Διάλογου 2022 - 2024

•Το Πρόγραμμα Εργασίας 2022-2024 αποτελείται από 6 κοινές δράσεις εκ των οποίων η πρώτη
αφορά την τηλεργασία και το δικαίωμα αποσύνδεσης και συγκεκριμένα:

Επανεξέταση και επικαιροποίηση της Αυτόνομης Συμφωνίας του 2002 για την
Τηλεργασία που θα υποβληθεί προς έγκριση ως νομικά δεσμευτική συμφωνία που θα
εφαρμοστεί μέσω οδηγίας.

Αυτό είναι ένα βασικό μήνυμα ότι οι ευρωπαίοι κοινωνικοί εταίροι δεσμεύονται να είναι
βασικοί παράγοντες για τη διαμόρφωση της μελλοντικής λειτουργίας των αγορών
εργασίας, και η πρώτη φορά που μια τέτοια συμφωνία θα εφαρμοστεί ως οδηγία από το
2010 (Οδηγία γονικής άδειας).
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Διαπραγματεύσεις μεταξύ των Ευρωπαϊκών Οργανώσεων των Κοινωνικών Εταίρων 

•Νομική βάση: Άρθρα 151-156 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΣΛΕΕ).
•Το άρθρο 152 αναγνωρίζει τον ρόλο των κοινωνικών εταίρων στις εργασιακές σχέσεις και τον ευρωπαϊκό
κοινωνικό διάλογο.
•Το άρθρο 155 αναφέρει ότι:

Ο διάλογος μεταξύ κοινωνικών εταίρων σε επίπεδο της Ένωσης μπορεί να οδηγήσει, εφόσον οι
κοινωνικοί εταίροι το επιθυμούν, στη σύναψη συμβατικών σχέσεων, συμπεριλαμβανομένων των
συμφωνιών.
Οι συμφωνίες που συνάπτονται σε επίπεδο της Ένωσης εφαρμόζονται, είτε σύμφωνα με τις
διαδικασίες και πρακτικές των ενδιαφερομένων κοινωνικών εταίρων και κρατών μελών, είτε σε
τομείς που εμπίπτουν στο άρθρο 153, όταν το ζητούν από κοινού τα υπογράφοντα μέρη, με
απόφαση του Συμβουλίου που λαμβάνεται μετά από πρόταση της Επιτροπής. Το Ευρωπαϊκό
Κοινοβούλιο τηρείται ενήμερο.
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Κυριότερα σημεία στις συζητήσεις:

•ποιοι δικαιούνται να αιτούνται τηλεργασία – διατήρηση εθελοντικής φύσης
•η παροχή εξοπλισμού και τα ωράρια για την τηλεργασία
•η κάλυψη εξόδων για χρήση τηλεπικοινωνιακών δικτύων/ ηλεκτρικού
ρεύματος/ ψύξης/ θέρμανσης εκτός γραφείου
•οι καλύψεις για υγεία και ασφάλεια των εργαζόμενων
•ο καθορισμός ότι οι τηλεργαζόμενοι έχουν τις ίδιες συνθήκες απασχόλησης με
τους εργαζόμενους που εργάζονται στις εγκαταστάσεις των εργοδοτών
•το δικαίωμα αποσύνδεσης
•η προστασία των προσωπικών δεδομένων
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Χρονοδιάγραμμα κατάληξης

•H πρώτη συνάντηση πραγματοποιήθηκε στις 4 Οκτωβρίου 2022 και έκτοτε έγιναν 13 άλλες
συναντήσεις.

•Επόμενες συναντήσεις:

10 Μαΐου 2023/Drafting Group

19 Ιουνίου 2023/Drafting Group

10 Ιουλίου 2023/Plenary
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