
 

 

 

Βασικές προϋποθέσεις και δικαίωμα αίτησης για  ένταξη στο έργο  
«Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις, Σύγχρονες Επιχειρήσεις ΙΙΙ»   

το οποίο υλοποιείται στο πλαίσιο του προγράμματος Πολιτικής Συνοχής  
«ΘΑλΕΙΑ 2021-2027» με τη συγχρηματοδότηση της ΕΕ 

 

Πιστοποίηση με το Πρότυπο SIR2014  δύναται να αιτηθούν μόνο επιχειρήσεις και 
οργανισμοί ιδιωτικού χαρακτήρα, οι οποίες έχουν ανταποκριθεί εμπρόθεσμα στις προσκλήσεις 
της ΟΕΒ για ένταξη στο συγχρηματοδοτούμενο έργο και αφού πληρούν όλες τις 
προϋποθέσεις ένταξης. 
 

Συγκεκριμένα οι προϋποθέσεις ένταξης για μια επιχείρηση ή ένα οργανισμό είναι: 
 
1. Να αποστείλει εμπρόθεσμα την αίτηση για ένταξη στο συγχρηματοδοτούμενο έργο. 
 

2. Να αποτελεί νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου και να ασκεί οικονομική δραστηριότητα. 
 

3. Ο αριθμός εργοδοτουμένων να είναι πέραν των 2 και να μην ξεπερνά τα 250 άτομα 
βάσει των οικονομικών καταστάσεων του 2022.  

 

4. Η ημερομηνία αίτησης για πιστοποίηση με το Πρότυπο να μην προηγείται της 
ημερομηνίας ένταξης της επιχείρησης ή του οργανισμού στο έργο. 

 

5. Να μην έχει επωφεληθεί Ενίσχυσης Ήσσονος Σημασίας (de minimis) για τις 
Συμβουλευτικές Υπηρεσίες SIR2014 σε προηγούμενο κύκλο προκήρυξης του ίδιου 
συγχρηματοδοτούμενου έργου. 

 

6. Να μην υπερβαίνει το ανώτατο όριο χορήγησης Ενισχύσεων Ήσσονος Σημασίας (de 
minimis), ύψους €300,000.00, για μια ενιαία επιχείρηση και για μια κυλιόμενη τριετία, 
όπως αυτό απαιτείται βάσει του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831. 

 

7. Να έχει καταχωρήσει στο Μητρώο του αρμόδιου Εφόρου τα επικαιροποιημένα στοιχεία 
των πραγματικών δικαιούχων της επιχείρησης / του οργανισμού, όπως αυτοί ορίζονται 
στον «Περί της Παρεμπόδισης και Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από 
Παράνομες Δραστηριότητες Νόμο του 2007 (188(I)/2007)».  

 

8. Να δεσμευθεί για την εφαρμογή του Προτύπου με την συμβουλευτική υποστήριξη των 
στελεχών της ΟΕΒ. 

 

9. Να επιβεβαιώσει ότι δεν έχει ποινικές διώξεις ή ποινικές καταδίκες εναντίον της κατά τα 
τελευταία 3 έτη από: 
- το Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων για τους όρους απασχόλησης των εργαζομένων της 
- το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων για θέματα ασφάλειας και υγείας στην εργασία 
- τις Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων για αδήλωτη απασχόληση 
- το Τμήμα Αρχείου Πληθυσμού και Μετανάστευσης του Υπουργείου Εσωτερικών για 

παράνομη απασχόληση αλλοδαπών 
 

Σημειώνεται ότι στο έργο δύναται να ενταχθούν ενιαίες επιχειρήσεις ή μεμονωμένες 
επιχειρήσεις μιας ενιαίας οντότητας, νοουμένου ότι για την κάθε αίτηση πληρούνται όλες οι 
προϋποθέσεις ένταξης. Στην περίπτωση όπου μια ενιαία επιχείρηση επιθυμεί τη συμμετοχή στο 
έργο για μια μεμονωμένη ή περισσότερες επιχειρήσεις, θα πρέπει να καταβάλει ξεχωριστά 
έντυπα συμμετοχής για την κάθε επιχείρηση.  
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